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m’ Sprava o vychovno- vzdeldvacej &innosti, jej vysledkoch a podmienkach CPP za 3k.rok 2024/25

Vychodiska a predpoklady:

Sprava je vypracovand v zmysle:

CPP Svabinského 7, 851 01 Bratislava

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR €. 435/2020 Z.z. zo dfia
18.12.2020 o Strukture a obsahu sprav o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach 8kol a Skolskych zariadeni.

2. Planu ¢innosti CPP na $kolsky rok 2024/25

3. Statneho $tatistického vykazu CPP (z programu EvuPP od 1.9.2024 do 31.8.2025)

4. Pisomnych zaverecnych sprdv vedlcich zamestnancov oddeleni CPP

A. Zakladné udaje o CPP

a) Udaje o $kolskom zariadeni (§2 ods.1 pism. a):

1. Nazov 3kolského zariadenia: Centrum poradenstva a prevencie
2. Adresa skolského zariadenia: Svabinského 3352/7, 851 01 Bratislava
Adresa elokovaného pracoviska: | Zehrianska 9, 851 07 Bratislava (od 1.1.2023)
3. Telefénne Eislo: 02/48 20 81 11 mobil: 0911 411 963
4. Webové sidlo: wWww.cpppap-ba5s.sk
5. Adresa elektronickej posty: info@cpppap-ba5.sk, coppap.director@gmail.com
6. Mena apriezviska veducich | PaedDr. Alena Mateasikovd - riaditelka
zamestnancov a ich funkcie: PaedDr. Dasa Chrastovd - zastupkyna Statutdra, veduca
Oddelenia poradenstva
Mgr. Michaela Martonovd — poverenda vedenim Oddelenia
prevencie (do 31.1.2025)
PaedDr. Méria Piatrikovd — poverend vedenim Specializaéného
oddelenia
b) Udaje o zriadovatelovi (§2 ods.1 pism.b):
1. Nazov: Regionalny urad skolskej spravy v Bratislave
2. Sidlo: Toméasikova 3349/46, 831 04 Bratislava — Nové Mesto
3. Telefénne &islo: 02/322 26 202 (sekretaridt) , 02/ 322 26 201 (riaditelka RUSS)
4, Adresa elektronickej posty: miriam.valasikova@russ-ba.sk (riaditelka RUSS)

c) Informaciu o éinnosti rady 3koly alebo rady Skolského zariadenia, najmd pocet a datumy
zasadnuti a prijaté uznesenia (§2 ods.1 pism.c):
CPP na Svabinského 7 v Bratislave nema zriadenu radu 3kolského zariadenia.
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d) Udaje o potte klientov v $kolskom roku 2024/25 ( §2 ods.1 pism.d):

Sluzby CPP v Bratislave V m&zu vyuZivat predovsetkym deti a Ziaci zo $kol v mestskych ¢astiach
Petr¥alka, Rusovce, Jarovce, Cunovo, pripadne rodidia s detmi, ktoré este nenavitevuju $kolu, ale
byvaju v tychto mestskych castiach. O sluzby moZu Ziadat aj pedagogicki a odborni zamestnanci $kol,
¢i rodicia deti a Ziakov.

Nase CPP poskytuje Cinnosti podpornej Urovne 3. a 4. stupnia (§ 131 ods. 4 a 5 $kolského

zdkona).

Pocet klientov v nasom CPP v skolskom roku 2024/25 bol 2052.

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

2024/25

Pocet evidovanych klientov

1806

1108

1573

1965

2123

2052

Podla spdsobu vychovy a vzdeldvania boli klienti v $kolskom roku 2024/25 v porovnani s predodlymi
$kolskymi rokmi v nasledovnom zloZeni:

2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Materska skola 1037 438 491 559 559 491
Specidlna materska gkola 0 0 0 51 46 49
Specialna trieda pri M5 . . - 7 5 11
Zakladna skola 509 501 692 935 1103 1121
Specidlne zakladné $koly 0 0 5 133 133 139
Specialna trieda pri Z5 2 6 0 19 26 32
Gymnazia, Sportové skoly 104 98 195 78 75 61
SOS, konzervatéria 135 47 168 117 98 85
Specialne stredné gkoly 5 6 6 0 1 0
0OU, praktické Skoly - - - 17 17 12
Ostatné zariadenia, V3 0 0 1 2 4 7
Skolsky nezaradené 13 12 15 47 57 44

Dévodom prichodu klientov v §kolskom roku 2024/25 v porovnani s predolym 3kolskym rokom boli:

2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Skolskd spdsobilost, PPV 320 358 434 411 351
Problémy v uéeni 332 422 571 520 529
Problémy v spravani 60 80 93 78 79
Nadanie, talent 55 87 69 81 76
Osobnostné, psych.problémy 87 97 89 88 73
Kariérové poradenstvo 161 397 206 297 280
Socidlno-patologické javy 1 2 0 0 1
Porucha vo vyvine reci 4 4 7 14 23
Rodinné a iné dovody 7 8 8 9 8
Osobnostny rozvoj 10 10 66 61 62
Rizikovy vyvin 7 14 52 61 62
Zdravotné znevyhodnenie 66 94 370 502 508
Integracia cudzincov v SR - - 0 1 0
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Pokles poctu klientov bol spojeny s personalnymi zmenami a odchodom odbornych zamestnancov
v priebehu $kolského roku. Nakolko sa ndm nepodarilo volné miesta ihned obsadit a pri individualnej
diagnostike a praci nie je moZnd zastupitelnost, odrazilo sa to nielen na pocte klientov, ktorym sme
poskytli starostlivost, ale aj na pocte odbornych ¢innosti. Pokles klientov je viditelny vyraznejie aj pri
cielovej skupine — deti materskych 5kél v spojitosti so skolskou spdsobilostou. Nakolko v nasom okrese
Bratislava 5 mame vo viacerych materskych Skoldch 3kolské podporné timy, tak ich metodicky
usmernujeme v 2.podpornej Urovni. To znamena, Ze v ramci ich kompetencie podla §131 skolského
zakona si orientaéné vy3etrenie 3kolskej sposobilosti robia samy a ku ndm posielaju na vy3etrenie len
tie deti, u ktorych je predpoklad, Ze maja pokracovat v plneni povinného predprimarneho vzdeldvania
alebo maju ist do triedy/$koly pre zdravotne znevyhodnenych, pripadne do pripravnych roénikov.

Podla typu 3koly nade sluzby najviac vyhladavali Ziaci zdkladnych §kol. Najcastejsim dévodom prichodu
boli tazkosti s uéenim a teda diagnostikovanie portch uéenia. Druhym najviac objavujlcim dévodom
prichodu bolo zdravotné znevyhodnenie, kam spadaju nielen Specifické poruchy uéenia, ale aj porucha
aktivity a pozornosti, poruchy spravania, ¢i zdravotné postihnutia. Zo zdravotnych postihnuti boli
vnasom CPP vySetrovani najma klienti s mentalnym postihnutim a naru$enou komunikacnou
schopnostou.

e) Udaje o poéte odbornych zamestnancov a dalSich zamestnancov (§2 ods. 1 pism.e)

Zamestnanci CPP sl rozdeleni do 2 timov (odborny a podporny). V podpornom time st nepedagogicki
zamestnanci, pricom 3 z nich st zamestnani na plny uvdzok a 2 na ciastocny Uvdzok. Odborny tim
pracuje v 3 oddeleniach. V hlavnej budove na Svabinského ulici je Oddelenie poradenstva
v osobnostnom, vzdeldvacom a kariérovom poradenstve (skratene Oddelenie poradenstva)
a Oddelenie poradenstva vsocidlnom vyvine aprevencie (skratene Oddelenie prevencie),
v elokovanom pracovisku na Zehrianskej ulici mame Specializované oddelenie.

V Oddeleni poradenstva a Specializaénom oddeleni pracuju psycholégovia a $pecidlni pedagégovia.
V Oddeleni poradenstva sa psycholégovia $pecializuju na odborné Cinnosti podla vekovej kategérie
klientov. Rovnako $pecidlni pedagégovia v Specializatnom oddeleni sa $pecializujti ha odborné &innosti
podla vekovej kategérie klientov. V Oddeleni prevencie pracoval tim odbornikov zostaveny z kariérovej
kategdrie psycholdg, lieCebny pedagdg a socidlny pedagog.

Pofet  uvazkov | PoCet  Uvazkov
k 1.9.2024 k 31.8.2025
Riaditelka 1.0 1.0
Upratovacka 1.0 1.0
E soc.-administr. pracovnicka 1.0 1.0
_gx g PaM + tajomnicka 1.0 1.0
o Ekondmka 0.25 0.5
Udrzbar 0.25 0.25
Oddelenie Psycholc?govia rr— 2E 2.6
Specidlni pedagogovia 4.0 4.0
poradenstva kariérni poradcovia 1.5 1.0
% . Oddelenie Ip_)syvrcholf’ngovia _ 2.0 2.75
o= y ieCebnd pedagogicka 1.0 0
3 HEENEIEE socidlny pedagog 1.0 1.0
« ...+ . | psycholég 1.0 1.0
Sﬂzc'f"z_acne lietebna pedagogitka 0.4 0.4
oddelenie Specialni pedagogovia 0.9 0.9
SPOLU 22.15 20.4
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f) Udaje o plneni kvalifikaéného predpokladu odbornych zamestnancov CPP V (§2 ods. 1 pism.f)

Vietci odborni zamestnanci nasho CPP spitiaju kvalifikaéné predpoklady podfa Vyhlagky ¢.1/2020 Z.z.
o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Suhrn dosiahnutych kariérovych stupfiov odbornych zamestnancov nasho CPP je uvedeny
v nasledujlcej tabulke vslUlade so Zakonom ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov:

Psychol. Spec.ped. | Lieé.ped. | Soc.ped. | Kariér.porad.
Zadinajtici 0Z 1.9.2024 | - 1 i - -
31.8.2025 - - - - -
Samostatni OZ 1.9.2024 6 2 1 1 -
31.8.2025 7 3 0 1 -
OZ s 1.atestaciou | 1.9.2024 2 1 2 - -
31.8.2025 2 1 2 - -
OZ s 2.atestaciou | 1.9.2024 - 1 - - 1
31.8.2025 - 1 - - 1
Vzdeldvanie odbornych zamestnancov v sk.roku 2024/25 bolo nasledovné:
2024/25
zacalo Prebiehalo ukoncilo
Adaptacné vzdeldvanie 2 2 2

Kvalifikaéné vzdelavanie - - -
Funkéné vzdelavanie - - -
Rozsirujuce funkcné vzdelavanie 1 1 1
Specializaéné vzdeldvanie - - -
Predatestacné vzdelavanie - - -
Inovacné vzdeldvanie 9 9 9
Aktualizaéné vzdeldavanie 23 23 20
Ziskana 1.atestdcia - - -
Ziskana 2.atestacia - - -

V stlade so Zakonom ¢&. 138/2019 Z.z. §57 ods.2 sme v $kolskom roku 2024/2025 pre odbornych
zamestnancov nasho CPP zabezpedili 10 hodin aktualizaéného vzdeldvania. Nase CPP malo
vypracovany vlastny program aktualizaéného vzdeldvania pod nazvom ,Diagnostika a intervencia v
poradenskej praxi CPP — aktudine poznatky a praktické zrucnosti”. Program reagoval na rdzne
aspekty diagnostiky v poradenskej praxi CPP v suvislosti stretou aStvrtou podpornou drovfiou
poradenského systému a formovanim diagnostickych zdverov. Taktiez sa venoval kompenzatnym
pomdckam pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a bol prepojeny s novelizovanou 3kolskou
legislativou. Aktualizaéné vzdeldvanie prebiehalo prezenénou aj diStan¢nou formou pod vedenim
externych aj internych 3kolitefov. Distanéna forma bola realizovana formou online konferencie
a webindra. Odborni zamestnanci absolvovali nasledovné témy:
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Tematicky celok
VyuZitie poznatkov psycholdgie pisma vo vzdeldvani
Nestandardizovana diagnostika vs.§tandardizovand. Nahlad na osobnost klienta a jeho emocionlitu
cez diagnostiku pisma. VyuZitie grafoldgie v diagnostike CPP.
Novelizdcia skolského zakona a zékona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
Rola CPP v inkluzivhom vzdeldvani v stlade s legislativnymi zmenami. Aktudlne zmeny v skolskej
legislative a ich dopad na prax v CPP. Povinnosti CPP vo vztahu k §koldm a klientom CPP.
Kompardcia psychologického a Specidlnopedagogického vysetrenia pri dg. SPU
Praca v diagnostickom time — koordindcia vystupov odbornych zamestnancov CPP. Tvorba
spolo¢ného zaveru a odporacani v ramci multidisciplinarneho pristupu. Diagnostika WISC-IIl -
prepojenie psychologickych vysledkov vySetrenia so Specidlno-pedagogickym vySetrenim.
Zadefinovanie rozsirenia SVVP
Formovanie diagnostickych zaverov v stilade s novou definiciou — rozéirené SVVP vydanou
VUDPaP-om. Diferencidlna diagnostika roziirené SVVP vs. SPU, SZP, nadanie, poruchy pozornosti
a aktivity, poruchy spravania, NKS, MP, PAS..
Specidlne edukacné a kompenzaéné pomécky
Podpora deti a Ziakov so SVVP formou kompenzaénych pomécok a $pecialnych edukaénych
pomdcok. Administracia podporného opatrenia vo Vyjadreni na ucel poskytnutia podporného
opatrenia
Autizmus od A po Z na Slovensku (vyber predndsok z ponuky)
Diagnostika autizmu
Poruchy autistického spektra a intelektové nadanie
Co méze skola pontknut defom s PAS
Pri€iny a prevalencia autizmu
LieCba autizmu z pohladu psychiatrie
Sexualita u ludi s poruchou autistického spektra
Podpora pozitivhiho chovani aneb jak |ze pracovat s chovanim
Ranna starostlivost o deti s autizmom
Zamestnavanie [udi s poruchou autistického spektra

Okrem programu aktualizaéného vzdeldvania, ktoré absolvovali vietci odborni zamestnanci CPP, sa
odborni zamestnanci zt¢astnili aj dalsich nasledovnych vzdelavacich aktivit:

Nazov vzdelavania Organizacia / lektor Typ vzdelavania
Rozpozndvanie skrytych emdécii a neverbalnej . .. . .
s o InSpiracia s.r.o. Inovacné
komunikacie u Ziakov
Digitalizacia: zaklady vyuZitia umelej inteligencie . . . .
v st gt ik . InSpiracia s.r.o. Inovacne
pre ucitelov — Praktické vyuZitie nastrojov Al
KIP — nadstavbové vzdeldvanie v traume SSKIP
KIP — Medzindrodna konferencia SSKIP
KIP - Symboly v diagnostike a psychoterapii SSKIP
] ickej ferenci - ;
Zaznamy z Logopedickej konferencie, 10 INFRA Slovakia, 5.r.0.,
11/2024
éitaniaa i i : tazkosti . )
P?’rucifty ¢itania a inkluzivna podpora: taz Urierike, 8.2
s Citanim 1.
Podpora reziliencie: Ako posilnit odolnost
pedagogickych a odbornych zamestnancov a InSpiracia s.r.o. Inovaéné

deti/Ziakov. Praktické stratégie.
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Skolenie pre administratorov testu Woodcock -
Johnson International Editions II.

Styly vedenia InSpirdcia s.r.o. Inovacné
Psychoterapeuticky vycvik v Jungidnskej

SCPP Vysoké Tatry a Poprad

au i AP
analytickej psychoterapii =
,NEVYPOCUTY: Ako na radikaliz4ciu v $kole“ IP¢ko
Preventivny program Unglugged UPJS Kosice Inovacné
Zmudri digitdlna poradia-netradi¢ny pohlad na
o & P yp ODC Bratislava
Sikanu
Nova smernica k Sikanovaniu VUDPaP
Wevik v KBT A{3C 'Slovensky indtitut pre
vycvik v KBT
R ——— 7 Kuoi
0zVO0j zr’ucnos i pre pracu vso s ’uplnou 59 VUDPaP lisuaknd
zameranim na podporu duSevného zdravia
Spolupra [tidisciplina h ti h f
polupraca v multidisciplinarnych timoch formou VUDPaP B
SPV
Dieta/ Ziak s ndroénym spravanim vo vychovno- . .
InSpiracia s.r.o. Inovacne

vzdelavacom procese
Inovdcie v pristupe k vnitornej motivacii Ziaka Teach-Point, s.r.o. Inovacné
Emocna pohoda: Prevencia vyhorenia a rozvoj

iy , Y , In3piracia s.r.o. Inovacneé
socidlno-afektivnych zruénosti
Zakladné zruénosti pre vedenie skupin
. p’ ] Artea, 0.z.
v Skolskom prostredi
Posunkovy jazyk — kurz Ave ProsperitA

g) Informdcie o aktivitach a prezentdcii Skoly alebo 3kolského zariadenia na verejnosti (§2 ods. 1
pism.g)

CPP sa odprezentovava predovietkym v rdmci odbornej verejnosti a to formou metodického vedenia
$kolskych podpornych timov M3, Z5 a S5, 3kolskych psycholégov, 3kolskych Specidlnych pedagégov,
vychovnych a kariérovych poradcov, pracovnych porad s riadite/mi $kol v okrese Bratislava 5. Vo velkej
miere svoju &innost prezentuje aj vramci multidisciplindrnej spoluprace sodborom 3kolstva
a odborom socidlnych veci mestskej ¢asti - Petrzalka a v rdmci konzilidrnych stretnuti s UPSvaR-om.

Prehlad odbornej ¢innosti podla zamerania prindsa nasledovna tabulka:
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Skolsky rok 2023/24 Skolsky rok 2024/25
Odborné ¢innosti Bem. Odborné €innosti Dom.
prost Rrest
INDIVIDUALNE SKUPINOVE INDIVIDUALNE SKUPINOVE
=) Jedno- | Opaku- | Jedno- | Opaku- Jedno- | Opaku- | Jedno- | Opaku-
|0._ razové | jucesa | razové | jucesa = razové | jicesa | razové | jucesa
& Q
wy
Psychologicka 1906 1712 0 194 0 3 Psychologicka 1834 | 1602 0 232 0 0
Specidlno- $pecidlno-
pecaine 872 | 872 0 0 0 1 SRR 784 | 706 0 78 0 0
M pedagogicka m pedagogicka
= | socialno- = ialno-
g | *ocene 25 | 16 0 9 0 0 g | ocene 10 | 10 0 0 o | o
S | pedagogicka S | pedagogicka
9 | lietebno- 9 | lietebno-
g <
= s 83 65 0 18 0 = o 92 53 0 39 0 0
0 | pedagogicka 0 0O | pedagogicka
Logopedicka 0 0 0 0 0 0 Logopedicka 0 0 0 0 0 0
fyzioterapeuticka 0 0 0 0 0 0 fyzioterapeuticka 0 0 0 0 0 0
REDIAGNOSTIKA 702 130 567 2 3 0 REDIAGNOSTIKA 805 169 628 8 0 0
Psychologické 1483 509 785 10 179 0 Psychologické 987 352 507 3 125 0
Specidlno- Specidlno-
B . 704 331 367 6 0 1 g e :n.u , 792 394 397 1 0 0
o pedagogické o pedagogické
liecebno- liecebno-
e . 258 | 72 | 184 2 0 0 g |lietebne 227 | 112 | 108 2 5 0
Z pedagogické Z pedagogické
Q | socidlno- o ialno-
g o 176 | 2 91 0 83 | 0 g | Socemer 182 | 7 150 1 24 | o
O | pedagogicke o | pedagogické
& I Kariérové 250 143 4 79 24 0 & [Kariérové 513 | 126 387 0 0 0
Logopedické 1 0 9 1 0 0 Logopedické 1 1 0 0 0 0
fyzioterapeutické 0 0 0 0 0 0 fyzioterapeutické 0 0 0 0 0 0

§
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- CPP 3vabinského 7, 851 01 Bratislava.

Skolsky rok 2023/24 Skolsky rok 2024/25
psychoterapia 34 3 31 0] 0 psychoterapia 27 1 26 0 0 0
psychologicka 60 3 0 2 55 psychologicka 42 0 0 0 42 0
Soociding. Soecialno:
o | DesEe 4 4 0 0 0 spstEine 3 3 0 0 0 0
% pedagogicka m pedagogicka
& | lie¢ebno- < | lietebno-
= L 619 | 39 | 465 0 115 g | eeeneT 425 | 35 | 365 4 21 0
pedagogicka = | pedagogicka
socioterapia, i 1 0 0 0 socioterapia 0 0 0 0 0 0
logopedicka 0 0 0 0 0 logopedicka 0 0 0 0 0 0
fyzioterapi 0 0 0 0 0 ioterapi 0 0 0 0 0 0
socidlno- socidlno-
psychologicky 0 0 0 0 0 psychologicky 0 0 0 0 0 0
tréning tréning
reedukacia a
2 102 0
m ok 110 15 a5 0 0 m cxhapeik 235 63 68
< jcvik ialnej g jcvik ialnej
g [ méoicsodainel oo T [0 | o g | mocksodane 1 o0 g 1 | o | o | o
M komunikacie m komunikéacie
< | relaxacné < | relaxaéné
= T 0 0 0 0 0
& | techniky 6 % & 8 g % | techniky ¢
ioter 0 0 0 0 0 iotera 0 0 0 0 0 0
Vychovna, Vychovna,
socialna, 43 37 6 0 0 socialna, 53 23 27 3 0 0
rapi grgoterapia
KATAMNEZA | 307 | 302 | 4 | 1 0 KATAMNEZA | 3905 | 357 | 38 0 0 1
ANAMNEZA | 1423 | 1115 | 295 | 13 0 ANAMNEZA | 1328 | 1026 | 289 13 0 2

¥




Sprava o vychovno- vzdeldvacej €innosti, jej vysledkoch a podmienkach CPP za sk.rok 2024/25
CPP Svabinského 7, 851 01 Bratislava

Z diagnostického vy3etrenia odborni zamestnanci vypracovali 1487 diagnostickych sprav ( pred rokom
ich bolo 1536). Okrem nich pisali spravy pre spolupracujtce subjekty (najmé& pre lekdrov, UPSVaR),
spravy z dlhodobej odbornej starostlivosti pre Skoly, vyjadrenia na ucel poskytnutia podpornych
opatreni. Zo skupinovych intervenénych aktivit. bolo vypracovanych 13 sprév.

Odbornych konzultacii vo vdzbe naindividudlnych klientov v podobe metodickych konzultacii
rodi¢om, pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom 3koly sme zrealizovali 4058 (pred
rokom 4725). Konzultdcii bez viazanosti na klientov sme uskutocnili 232 (pred rokom 405), pricom
najcastejsie §lo o témy Skolskej spbsobilosti, nadanie, adaptacie na nové skolské prostredie, zmenu
Skoly, nasilné spravanie smerom k jednotlivcovi aj v kolektive, tazkosti pri uceni, nerespektovanie
autorit, vplyv rozvodu/rozchodu na prezivanie a spravanie dietata.

ODBORNE CINNOSTI PRE DETI PREDSKOLSKEHO VEKU

TESTY SKOLSKEJ ZRELOSTI

Odborni zamestnanci Oddelenia poradenstva a Specializaéného oddelenia sa podielali na testovani
deti vsuvislosti s postdenim Skolskej zrelosti a Skolskej spoésobilosti. U deti so zdravotnym
znevyhodnenim multidisciplinarne spolupracovali alebo konzultovali so Specidlnymi 3kolami, ¢&i
Specializovanymi centrami poradenstva a poradenstva.

V Oddeleni poradenstva sa testy $kolske] zrelosti realizovali aj skupinovou formou. V Specializovanom
oddeleni deti absolvovali testy individudine.

Celkovo bolo vySetrenych 376 deti, ztoho 84 deti so zdravotnym postihnutim. Pokraovanie
v predprimarnom vzdeldvani bolo odpori&ané 205 pre celkovi a emociondlnu nezrelost a 32 detom
zo zdravotnym znevyhodnenim. O pred&asné zaskolenie malo zaujem 11 deti. Z uvedeného poctu bolo
odporuéané zaskolenie 1 dietatu.

STIMULACNE PROGRAMY

Pre deti predskolského veku sme mali otvorenych viac typov stimulatnych programov, ktoré sa
realizovali v uzatvorenych skupindch spresnym Struktdrovanym programom. Tri programy sa
realizovali v Oddeleni poradenstva:

4

e Komplexny stimulaény program pre deti pokracujlce v predprimdrnom vzdeldvani mal za ciel
rozvijat zakladné predprimdarne zruénosti. Program mal 10 stretnuti a absolvovalo ho 9 deti.
Stimulaény program viedli Mgr. Svofiavcova a Mgr. Sirotna.

e Lego education bol uréeny pre deti pokradujuce v predprimarnom vzdeldvani a jeho ciefom bolo
rozvijat komunikaéné schopnosti prostrednictvom hry Lego. Absolvovali ho 4 deti pocas 8 stretnuti.
Program viedli PhDr. Svitkova a PhDr. Kurilova.

e ROPRATEM - skupinovy program na rozvoj pomalého pracovného tempa viedla Mgr. Filka.
Absolvovalo ho 5 deti vpriebehu mesiacov oktéber 2024 - februdr 2025. Celkovo bolo
zrealizovanych 9 stretnuti.
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Jeden stimulaény program sa realizoval v Oddeleni prevencie:

e Stimulaény program pre predskolakov bol uréeny pre rizikovych predskolakov, u ktorych boli
zistené oslabenia pocas individudlnej starostlivosti. Jeho ciefom bola stimulacia grafomotoriky a
jemnej mototoriky. Program mal 6 stretnuti a absolvovalo ho 6 deti.

SKUPINY PRE PREDSKOLAKOV

Pre individudlnych klientov, ktorych tazkosti boli spojené s emocnych prezivanim alebo spravanim
v kolektive, sme okrem individualnej starostlivosti vytvorili diagnosticko-intervenéné skupiny. V tychto
skupindch mala praca vyrazni diagnostickd hodnotu. Diagnostické pozorovanie spravania deti
v skupine prinasalo lepsie poznanie deti v porovnani s individualnou pracou. Zaroven tieto skupiny
ponukali aj intervenénu pracu s detmi, &im sa objavovali moZnosti pomoci a ¢o sa dalo vyuZit v rdmci
odporidani pre pracu s dietatom v Skolskom prostredi. Viacerym rodi¢om tychto deti bola poniknuta
aj rodicovska skupina. Celkovo boli od oktdbra 2024 do aprila 2025 zrealizované 4 diagnosticko-
intervencni skupiny, ktorych sa spolu zucastnilo 20 deti. Tri skupiny mali po Styri stretnutia, jedna
skupina mala Sest stretnuti.

PREVENTIVNE PROGRAMY

Oddelenie prevencie ponukalo pre materské $koly v 3kolskom roku 2024/25 preventivny program Aby
sme si rozumeli a Specializované oddelenie v elokovanom pracovisku na Zehrianskej pontkalo pre deti
predikolského veku zo 5ZS s MS (C-variant) 1 preventivny program.

e Program s nazvom ,ABY SME SI ROZUMELI” je (8-10 stretnuti, jedenkrat
tyZdenne) zamerany na skvalitnenie vztahov v triede medzi detmi ako i medzi
uéitelkou adetmi ¢&m prispieva krozvoju emocionalnej inteligencie,
tolerantného spravania sa a schopnosti empatie u tejto kategdrie deti.
Sucastou programu je aj Ucast uciteliek a do spoluprace su zapojeni aj rodidia,
ktorym je poskytovany materidl pre rodicov s pribehmi, ktoré ¢itaju detom a
pomocou otazok otvaraju priestor na diskusiu s dietatom o jeho eméciach,
nazoroch, rieSeni situdcii.

Program sa realizoval v 3 M$
o EMS Melanchtona- Streénianska 15 — 4-6 ro¢né deti, 8 stretnuti
o MS Holiéska 50 - 2. trieda, 8 stretnuti,
o MS Turnianska 6 - Stonozky, 3 stretnutia

e PP pre deti predikolského veku zo SMS a 525 (C-variant) bol zamerany na rozvoj funkcii déleZitych
pre Uspesny §tart v $kole. Program bol realizovany v 3 triedach a celkovo ho absolvovalo 16 deti.
Realizovala ho PaedDr. Piatrikova.

11



!1 Spréva o vychovno- vzdeldvacej &innosti, jej vysledkoch a podmienkach CPP za $k.rok 2024/25
CPP Svabinského 7, 851 01 Bratislava

ODBORNE CINNOSTI PRE ZIAKOV ZAKLADNYCH SKOL

KARIEROVE PORADENSTVO

e Kariérové poradenstvo pre Ziakov 9. roénikov Z$
V Zkolskom roku 2024/25 bolo zrealizované skupinové vyetrenie iakov 9. roénikov ZS v stvislosti
s volbou strednej Skoly a profesijnym vyvinom. Vy3etrenia boli uréené Ziakom, ktori este neboli
rozhodnuti, aku strednu $kolu si maju vybrat. Kariérové poradenstvo realizovali PhDr. Kurilova,
PhDr. Zelizridkova, Mgr. Kmetova a Mgr .Polak. Zuéastnilo sa ho celkovo 297 Ziakov z 9 zikladnych
skol:
Z$ Dudova
Z8 Turnianska
Z8 Lachova
28 Tupolevova aehdan
Z8 Holi¢ska g | ﬁ Loy A2
Z8 Budatinska ﬁ n "
28 Gercenova -

ZS$ Rusovce
€zZ$ Narnia

O ¢ 0O 0O 0O 0 0 0 O

STIMULACNE PROGRAMY

V oddeleni poradenstva sa realizoval pre Ziakov 1. a 2.rocika Stimulaény program metodou Elkonin.
Daného programu sa zuc¢astiovalo 7 deti pocas 14 stretnuti od novembra 2024 do aprila 2025 pod
vedenim Mgr. Dvoreckej a Mgr. Filky.

PREVENTIVNE SKUPINOVE AKTIVITY

Oddelenie prevencie ponukalo $koldm v $kolskom roku 2024/25 pre zdkladné Skoly preventivne
programy a aktivity zamerané na rozvoj pozitivnych foriem spravania, rozvoj socidlnych zru¢nosti,
posilnenie spolupréce, zlepienie sebadiscipliny Ziakov, atmosféry a vztahov vtriede, vychovu
k zodpovednému spravaniu a mnohé daldie. Z nasej ponuky preventivnych aktivit si 3koly vybrali
nasledovné:

e Bolarazjedna trieda

Ide o preventivny program zamerany na rozvoj emocionalnej

Q ‘% ? - inteligencie a prosocidlneho spravania u Ziakov 1. a 2. Roénika ZS.
7 &) B % | v Objednalo si ho 9 tried zo 4 zakladnych $kél (Z$ Tupolevova,, Z$
A‘:F a7 L Gessayova, Z$ Lachova, ZS Dudova).
..lil. = B
e Dotyky

Preventivny program zamerany na prevenciu sexualneho nasilia a obtaZovania ako aj na u¢enie sa
ako reagovat na nevhodné a neprijemné dotyky v tomto 3kolskom roku ponukalo Specializované
oddelenie. Absolvovali ho #iaci 7.ro¢nika v 328 Zehrianska.
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e Prednaska kintimite zrealizovana oddelenim prevencie pre iakov 5Z8, ktorej sa z(castnilo 6
Ziakov vo veku 12.-15.rokov.

e Jedna trieda, jeden tim

Preventivne aktivity pre Ziakov ZS, ktoré su orientované na rozvoj vzajomnych
vztahov medzi Ziakmi v triede, zlep3enie schopnosti kooperovat sdruhymi.
Cielom je ziskat novu skusenost o triede ako jednom time, vzdjomne sa naudit
re$pektovat jeden druhého. Aktivity si vybrali 4 zakladné Skoly (Z$ Lachova, Z3
Tupolevova, ZS5 Gessayova, Spojend skola interndtna Vlastenecké ndm.)
a absolvovalo ho 6 tried.

e Virtualna komunikacia alebo, bezpeéne na internete

Preventivne aktivity veduice k zamysleniu sa nad tym, ako Celit nastraham virtudlnej komunikacie, ktoré
zdroven podnecuju rozvijanie kritického myslenia u mladych fudi sme realizovali v 2 triedach v 2
zakladnych $kolach (Z$ Budatinska, Z5 Tupolevova).

e Dusevné zdravie
Preventivny program pre Ziakov od 8.ro¢nika ZS je zamerany na budovanie psychickej odolnosti
voli zataZovym/stresovym situaciam a poskytuje zdkladnu osvetu v oblasti dusevného zdravia. V
$kolskom roku 2024/25 o dany program prejavila zaujem 1 zakladna 3kola pre 1 triedu (ZS$
Budatinska).

e Kaidy sme iny

V $kolskom roku 2024/25 sa zacal realizovat preventivny
program Kazdy sme iny, ktory vypracoval Mgr. Feix. Dany
program ma za ciel scitlivovat Ziakov k inakosti, viest k
tolerantnému spravaniu a vzdjomnému redpektu.
Program podporuje pozitivne a konstruktivne postoje Ziakov, pomdha k vytvdraniu atmosféry
bezpedia v triednych kolektivoch a predchadza tak vzniku rizikového spravania. Absolvovali ho Ziaci
z 3 tried v 2 zékladnych 3kolach (Spojend $kola interndtna Viastenecké ndm., ZS Lachova).

e Stress managment
Odborni zamestnanci Mgr. Barok a Mgr. Tiripa vypracovali kratkodobu preventivnu aktivitu
s cieflom posilnit zdroje Ziakov v obdobi stresu Ziakov Z8, ako s najm3 prijimacie skuagky, &
Testovanie 9. V ramci aktivity sa Ziaci dozvedeli nielen o moZnych zdrojoch, ale mali moinost
spoznat aj techniky dychania. Dana aktivita reagovala najma na potreby 1 Skoly (EFIB- Sikromnd
spojend $kola franctizsko-slovenskd) a absolvovali ju Ziaci v 2 triedach.

SKUPINOVE INTERVENCIE v Z8

Intervenéné programy, ktoré sa prispdsobovali konkrétnym kolektivom a situdcii, ktord bolo potrebné
v spolupréci so gkolou rieif, sme realizovali v 13 kolektivoch z9 zakladnych 3kl (ZS Lachova, Z5
Budatinska, SZ§ Felix, Z$ Pankichova, Z$ Tupolevova, SS sv.rodiny Gercenova, Z8 Holi¢ska, SZS Neskola,
$Z$ pre intelektovo nadanych Ziakov). Intervenéné skupiny mali strednodoby charakter a na zaver
kazdej skupiny bola pre $kolu vypracovand sprava s odporacaniami.
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Krizové intervencia bola realizovana v 1 zakladnej $kole (S Budatinska)

PODPORNE SKUPINY a KLUB v CPP

Pre individudlnych klientov CPPPaP/CPP, ktorym bola indikovana skupinové forma starostlivosti sme
zrealizovali podporné skupinové aktivity sterapeutickymi prvkami. V 3kolskom roku 2024/25
fungovali 4 uzatvorené skupiny pre Ziakov zdkladnych 3kél, ktoré sa realizovali v popoludfiajsich
hodinach.

e Podporno-edukaénd skupina pre 3.-4. roénik Z5 so zameranim na précu na socidlnych a
komunikagnych zruénostiach, sebareguldcii spravania, podporu aktivneho poddvania druhych
(pockaj, kym druhy dohovori). Praca v skupine mala taktieZ za ciel posilfiovat schopnosti Ziakov
rozoznat a pomenovat vlastné emdcie a emdcie druhych. Skupina fungovala od oktébra do
decembra a celkovo bolo zrealizovanych 9 stretnuti pre 8 Ziakov.

e Skupina pre 1.-2.roénik Z5 s ciefom rozvijat pozitivne vztahy medzi ¥iakmi, podporovat reipekt
a ohladuplnost vodi ostatnym, rozvijat schopnost vyjadrit svoje pocity a nazory vhodnym
sposobom, posilfiovat sebaddveru a pocitu spolupatri¢nosti v kolektive. Skupina 4 Ziakov fungovala
od oktébra do novembra a mala 6 stretnuti.

e Dievcenska skupina sa zameriavala na zdielanie naroénych situdcii a zazitkov, vzajomnu podporu a
navrhy rieSenia situacii, psychoterapeutické techniky zamerané na umelecké a symbolické
vyjadrenie emdcii, zazdrojovanie copingovymi stratégiami. V skupine sa taktiez diskutovalo o
principoch mindfulness a stoicizmu. Skupina 4 diev¢at sa mala 7 stretnuti od oktébra do decembra.

e  Klub - skupinovy program v "klubovom" $tyle s vyuZivanim spolocenskych hier a teambuildingovych
aktivit s ciefom zmysluplného travenia volného ¢asu. Cielom bolo poskytnut zazitkovou formou
komunitny zaZitok, z ktorého deti mdéiu Cerpat v otdzkach sebahodnoty &i osmelenia v
socidlnych/rovesnickych vztahoch. Klub fungoval od marca do juna a navStevovalo ho 6 deti po&as
14 stretnuti.

ODBORNE CINNOSTI PRE ZIAKOV STREDNYCH SKOL

KARIEROVE PORADENSTVO

e Kariérové poradenstvo pre Ziakov strednych P
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V 8kolskom roku 2024/25 bolo zrealizované ﬁ n %
skupinové vysetrenie Ziakov septimy v suvislosti

s dalsim profesijnym vyvinom. Vysetrenia sa

zGéastnilo celkovo 27 ziakov z 1SS (Spojend $kola sv. rodiny Gercenova).

Al !

PREVENTIVNE SKUPINOVE AKTIVITY

Oddelenie prevencie pontkalo strednym 3kolam v $kolskom roku 2024/25 preventivne programy,
z ktorych si 8koly vybrali nasledovné:
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e BodyImage

s /ﬁ\\ Preventivny program zamerany na rizikové spravanie dospievajlcich vo vztahu

?ﬁ}* ;i‘ig{l} k sebaponimaniu a body imidzu absolvovali Ziaci v 4 triedach z 2 strednych $kdl (OAIK
; ”\X“T' Hrobdkova, SSUT-AT Vlastenecké ndm.).

Y

e

e Prvé lasky

Preventivne aktivity uréené pre Studentov strednych $kdl na hladanie toho, ¢o partnerskému
vztahu prospieva ako aj na prevenciu nasilia vo vztahoch. Absolvovali ho 3 triedy v 2
strednych $kolach (SSUT-AT Viastenecké ndm., SOS Vranovskd).

e Jedna trieda, jeden tim

Preventivne aktivity pre #iakov S8, ktoré st orientované na rozvoj vzajomnych
vztahov medzi Ziakmi v triede, zlep3enie schopnosti kooperovat s druhymi.
Ciefom je ziskat novu skusenost o triede ako jednom time, vzajomne sa naucit
reSpektovat jeden druhého. Aktivity si vybrali 3 stredné 3koly (OAIK
Hrobdkova, OA Dudova, SOS Vranovskd) a absolvovalo ho 9 tried.

e Virtualna komunikacia alebo, bezpecne na internete

Preventivne aktivity vedlice k zamysleniu sa nad tym, ako Celit ndstraham virtualnej
komunikécie, ktoré zérover podnecuju rozvijanie kritického myslenia u mladych
fudi sme realizovali v 2 triedach v 2 strednych $kolach (OAIK Hrobdkova, SSUT-AT
Viastenecké ndm.).

e Dusevné zdravie

Preventivny program pre Ziakov SS je zamerany na budovanie psychickej
odolnosti vo&i zataZovym/stresovym situaciam a poskytuje zakladni osvetu v
oblasti dudevného zdravia. V Skolskom roku 2024/25 odany program
prejavila zaujem 3 stredné $kola (OAIK Horbdkova, OA Dudova, SSUT-AT
Viastenecké ndm.) a zucastnili sa ho 4 triedy.

e Kazdy smeiny

V &kolskom roku 2024/25 sa zalal realizovat preventivny program Kazdy sme iny, ktory vypracoval
Mgr. Feix. Dany program md za ciel scitlivovat Ziakov k inakosti, viest k tolerantnému spréavaniu a
vzajomnému redpektu. Program podporuje pozitivne a konstruktivne postoje Ziakov, pomdha k
vytvaraniu atmosféry bezpetia v triednych kolektivoch a predchadza tak vzniku rizikového
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spravania. Absolvovali ho Ziaci z3 tried v 3 strednych $kolach (SSUT-AT Vlastenecké ndm.,
Evanjelické lyceum Vranovskd, SOS Vranovskd).

e Stress managment
Novovytvoreny kratkodoby edukativno-zéZitkovy program pre Ziakov SS zamerany na stresové
obdobia stredoskoldkov a to najma na obdobie maturitnych a prijimacich skiSok sa zameriaval na
spoznanie moznych zdrojov i techniky dychania. Dana aktivita reagovala najma na potreby 1 skoly
(EFIB- Sukromnd spojend Skola franclzsko-slovenskd) a absolvovali ju Ziaci v 2 stredo3kolskych
triedach.

e Beseda pre Ziakov so zameranim na porozumenie PAS v ramci spoluZitia v triede so spoluZiakom
s PAS (Gymndzium Alberta Einsteina)

SKUPINOVE INTERVENCIE

Intervenény program, ktory sa prispdsoboval konkrétnemu kolektivu Ziakov strednych k&l aich
situdcii, ktord bolo potrebné v spolupraci so Skolou riesit, sme realizovali v 1 triede v 1 strednej Skole
(SOS Farského).

RODICOVSKE SKUPINY

Pre rodi¢ov nadich klientov predskolského veku arodi¢ov Ziakov 1.-2.roénika ZS sme ponukali
rodi¢ovské skupiny, ktoré boli zamerané na tréning rodicovskych zruénosti. Tréning bol zloZeny
z piatich na seba nadvazujucich stretnuti s nasledovnymi témami:

Zdkladné komunikaéné zrucénosti vo vychove deti
Vyichovné styly a aktivne pocuvanie

Pravidld a hranice vo vychove, désledky odmien a trestov
Prdca s emdciami dietata aj rodica

Konflikty a ako ich riesit

R W~

V priebehu 8kolského roka 2024/25 boli zrealizované 3 rodic¢ovské skupiny. Celkovo sa ich zd¢astnilo
25 rodicov.

ODBORNE METODICKE VEDENIE a PRACA S PEDAGOGICKYMI ZAMESTNANCAMI

V ramci metodického usmerfiovania sme sa pravidelne venovali skolskym podpornym timom (SPT)
z materskych, zékladnych a strednych $kél. Metodickych stretnuti pre SPT materskych a zakladnych
8kl sa najéastejiie zucastriovali $kolski psycholégovia a skolski $pecidlni pedagdgovia. Metodickych
stretnuti pre SPT strednych $kél sa zuéastfovali vychovni poradcovia, $kolski psycholégovia, pricom
niektori z nich zastavali aj poziciu kariérovych poradcov v $kole. Okrem vedenia SPT sme mali aj
samostatné metodické vedenie pre koordinatorov prevencie zo zdkladnych astrednych 3kél,
metodické vedenie pedagogickych asistentov z materskych 3kél a metodické vedenie podla kvalifikacie
odbornych zamestnancov, teda stretnutia pre $kolskych psycholégov a 3kolskych 3pecialnych
pedagégov. Za metodické vedenie boli zodpovedni povereni odborni zamestnanci.
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Metodické vedenie SPT z materskych £kél

Skolské podporné timy viedla PaedDr. Mateasikova s podporou Mgr. Martonovej a od februdra 2025
Mgr. Jaskovej. Odborni zamestnanci sa v priebehu 3k. roku 2024/25 mali moznost zuéastnit na 6
stretnutiach s nasledovnymi hlavnymi témami:

® Skupinovd prevencia a intervencia v materskych skoldch — odborni zamestnanci sa nauéili proces
tvorby programu skupinovej prevencie a intervencie, spoznali sprievodny materidl Intervencie
v ramci podpornych opatreni a mali moznost viaceré aktivity pre deti zaZit, nakolko pre ne bola
pripravena batéria aktivit zameranych na sebaregulaciu, socialno-komunikaéné zruénosti, pracu
s emaciami, upokojenie deti. Odborni zamestnanci dostali aj vzor skupinovej karty a usmernenie
k tomu, ako dana ¢innost zaznamendvat.

e Revidovany katalég podpornych opatreni — téma bola odprezentovana hostami z NIVAM-u (Mgr.
et Mgr.Chynoradska, Mgr. Sebikova).

e Kazuistika formou Bdlintovky

e Odmeny atresty vs. prirodzené a logické désledky — odborni zamestnanci sa naucili o praci
s pravidlami a spoznali vyhody a nevyhody vyuZivania odmien a trestov. TaktieZ sa venovali tomu,
ako pracovat s dosledkami pri praci s detmi a boli vyzyvani k tomu, aby dant téme prezentovali aj
pedagégom a rodicom v ich materskych skoldch.

e Priklady dobrej praxe — Edukacné akompenzaténé pomdcky pri podpornom opatreni
»Zabezpeclenie ¢innosti na rozvoj pohybovej schopnosti a zmyslového vnimania“.
o Priklady dobrej praxe — Edukaéné akompenzatné pomocky pri podpornom opatreni

»Zabezpecenie ¢innosti na rozvoj komunikaénej schopnosti a kognitivnej schopnosti”.

Metodické vedenie pedagogickych asistentov (PA) z materskych skol

Pre pedagogickych asistentov z materskych 3kl sme sa v kolskom roku 2024/25 zamerali na rozvoj
komunikaénych zru¢nosti aviedla ich PaedDr. Mateasikova. Pedagogicki asistenti mali moZnost
absolvovat 3 stretnutia tréningového charakteru s tymito témami:

e Zdakladné komunikaéné zruénosti v prdci s dietatom v materskej skole
e Aktivne pocivanie
o Empatickd reakcia a JA vyrok

Metodické vedenie SPT zo zakladnych $kol

Skolské podporné timy viedla PaedDr. Mateasikova s podporou PaedDr. Chrastovej. Na viacerych
stretnutiach sa zugastnili aj psychologicky PhDr. Svitkova a Mgr. Dobaiovd. Odborni zamestnanci SPT
zo zékladnych $kél sa v priebehu 3k. roku 2024/25 sa mali moznost zlucastnit na 5 stretnutiach
s nasledovnymi hlavnymi témami:

e Prevencia ako podporné opatrenie — na stretnuti sme sa zamerali na spolupracu s koordinatorom
prevencie ako aj na kompetencie 1. a 2.podpornej Urovne v oblasti prevencie.

e Revidovany katalég podpornych opatreni — tému odprezentovali hostia z NIVAM-u (Mgr.
Beli¢kovd a PhDr. Koldckova)

o Legislativne zmeny — zékon &.245/2008 Z.z. o vychove avzdelavani (8kolsky zdkon) a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov, zakon ¢.138/2019 Z.z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch ozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

X7
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e Priklady dobrej praxe a riesenie pripadovych Studii - vramci danej témy sa najviac riesilo
hodnotenie Ziakov a pridelenie pedagogického asistenta

e Kompenzaéné pomécky, rozsirené SVVP a podporné opatrenia — Ucastnici dostali informdcie
k zaznamendvaniu pomdcok podla novsich instrukcii, ktoré sme ziskali na sietovani zariadeni
poradenstva a prevencie v ramci Bratislavského kraja. Taktiez ziskali novsie informacie ohladom
rozsirenia SVVP a k nim navrhovanym podpornym opatreniam v stlade s metodickym materidlom
vydanym VUDPaP-om pod nazvom ,Zadefinovanie roziirenia SVVP*.

Metodické vedenie SPT zo strednych £kdl

Skolské podporné timy viedla PhDr. Kornélia Kurilovd a PaedDr. Mateagikova. Celkovo sa v priebehu
Sk. roku 2024/25 realizovalo 7 stretnuti s nasledovnymi hlavnymi témami:

e Individudny vzdeldvaci program (IVP), individudlne vzdeldvanie (IV), individudiny ucebny plén
(IUP) — na danom stretnuti sa ujasnilo legislativne zakotvenie danych pojmov v skolskom zdkone.
TaktieZ sa venovali tomu, kto v $kole vypracovava IVP, ¢o IVP obsahuje a ktori Ziaci sa vzdelavaju
podla IVP. Najviac diskutovanou témou bolo individudlne vzdeldvanie zo zdravotnych dévodov
a téma upravenych podmienok pri maturitnej skuske pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

e Revidovany katalég podpornych opatreni, Kompenzacné pomécky — Skolské podporné timy boli
obozndmené so zmenami v Kataldgu podpornych opatreni v suvislosti so strednymi Skolami
a taktiez boli informovani o moznych kompenzacnych pomdckach pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim, ktoré méZu mat ako podporu pri vzdeldvani a ktoré aj pri maturitnej skiske.

e Uprava maturitnej skisky a podporné opatrenia — tému odprezentovali hostia z NIVAM-u (Mgr.
Masarovicova a Mgr.et Mgr. Chynoradska)

e Kariérové poradenstvo — program Vyber spravné / Kam na $kolu — tému odprezentoval host Ing.
Tesar, MSc. Zo spolocnosti Canonada s.r.o.

e Pripady dobrej praxe a vymena skisenosti — zvolena téma priniesla vzajomné informovanie sa
gkolskych podpornych timov a svojich pozitivnych skisenostiach. Najviac rezonovali skisenosti s
informovanim rodi¢ov Ziakov z 1.roénikov o praci psycholéga vskole, edukacia rodicov
o vyvinovom obdobi adolescencie, zrealizovanie semindara pre pedagégov na tému ,Ako pracovat
so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim®, & spolupraca so kolskym parlamentom / Studentskou
radou.

e Psychické problémy adolescentov a ich podpora v Skolskom prostredi — tému odprezentovala
MUDr. Matzova

e Kompenzaéné pomécky ako podporné opatrenie a reflexia na stretnutia v skolskom roku
2024/25 - SPT dostali dalie informdacie k poméckam na zdklade webinara z dielne VUDPaP-u
a Mgr. Reinoldovej z M3VVaM SR a v stvislosti so Ziadostami o poskytnutie financii z MSVVaM SR
pre dané podporné opatrenie. V ramci spatnej vazby sa viaceri podakovali za prinos stretnuti. Do
daldieho skolského roku navrhli venovat sa nasledovnym témam:

o Kddex obliekania

Edukdcia riaditelov $kél v problematike SPT a ich kompetencii

Spdsobilost na studium, nastavenie prijimacich pohovorov

Stretnutie vychovnych poradcov ZS a SS — vymena skudsenosti s poddvanim prihldSok na

stredné $koly, dpravy prijimacich pohovorov pre Ziakov so SVVP

Manazovanie SPT

Castejsie bdlintovky pre $kolskych psycholégov

Intervizie pre SPT

Legislativne usmerriovanie

o O O

O 0O O O

Pre $kolskych psycholégov Z8 zrealizovali PhDr. Svitkova, Mgr. Feix a Mgr. Sirotna 2 stretnutia
s nasledovnymi témami:
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e Obozndmenie s problematikou nadanych deti a zdielanie aktudlnych tém, s ktorymi Skolski
psycholdgovia prichddzaju do styku. Navrhy foriem spoluprdce skolskych psycholégov s CPP.
e Pripadové Studie a riesenie aktudlnych tém tykajucich sa prdce skolskych psycholégov.

Pre $kolskych psycholégov S$ zrealizovala PhDr. Kurilovd s podporou PaedDr. Mateadikovej 2
stretnutia s nasledovnymi témami:

e Emocné problémy u adolescentov z pohladu praxe v podmienkach CPP. I$lo o uvodny vstup do
problematiky psychickych portich, nakolko bolo pldnované stretnutie pre SPT na tému psychické
problémy adolescentov a ich podpora v $kolskom prostredi.

e Pripadové studie formou Bdlintovskej skupiny.

Pre Skolskych Specidlnych pedagdgov zrealizovali PaedDr. Chrastova a PaedDr. Dvorecka 2 samostatné
stretnutia na témy:

e Poruchy citania a inkluzivna podpora: taZkosti s éitanim 11" — na stretnuti boli sprostredkované
informécie z webindra PaedDr. Erika Zovinca na dant tému. Skolskym $pecidlnym pedagégom bola
odovzdand aj myslienka uplatfiovat ,Dyslektickd &itanku” vramci reedukacie avyucovacieho
procesu na 1.stupni Z3 a podla potreby dietata.

o Struktura a obsah IVP — na stretnuti boli prezentované ukézky IVP z niektorych $kél a navzajom
boli zdielané spbsoby vypracovania IVP. Na tomto stretnuti boli Skolski Specidlni pedagdgovia
taktiez informovani o organizacii a spésobe administrovania prihlasok k pedagogickym asistentom

na Skolsky rok 2025/26.

Vychovni poradcovia Z8 mali tri samostatné stretnutia. Dve stretnutia mali charakter exkurzie, pricom
sa navstivili tieto Skoly:

e SOS dopravnd, Kvacalova 20 v Bratislave, pricom ilo o prezentéciu fungovania $koly, jednotlivych
odborov, ich praktické uplatnenie pocas $koly a tiez prehliadku priestorov Skoly

e SOS obchodu asluZieb Samuela Jurkovi¢a, Sklendrova 1 v Bratislave, kde boli prezentované
podmienky prijatia i priebeh $tidia na danej Skole, ich 3tudijné i uCebné odbory a tieZ vietky
mimoskolské ponuky v ramci vzdelavania.

Jedno stretnutie bolo priamo v CPP po metodickom vedeni SPT. Na danom stretnuti sa samostatne
vychovni poradcovia venovali podpornym opatreniam v suvislosti s Upravami podmienok prijimacich
skusok na strednt Skolu.

Stretnutia pre vychovnych poradcov zo zakladnych $kdl viedli PhDr. Zeliziidkova a Mgr. Cupkova.

Pre koordinatorov prevencie Z3 a SS boli zrealizované 4 stretnutia, ktoré boli stretnutia organizované
tak, aby poskytli koordinatorom prevencie aktudlne informacie, metodickd podporu a priestor pre
vymenu skisenosti s cielom posilnit preventivne aktivity na $kolach. S koordindtormi pracovali Mgr.
Hornakova a Mgr. Tiripa a mali nasledovné zameranie:

e Uvodné stretnutie, na ktorom bola predstavena ponuka preventivnych a intervenénych aktivit
oddelenia prevencie na$ho CPP. Z nasej ponuky boli koordindtorom prevencie odprezentované aj
ukdzky z preventivneho programu ,Du$evné zdravie". TaktieZ sme koordinatorov obozndmili s
metodickym usmernenim ich &innosti / kompetencii v 3koldch. DéleZitou sufastou bolo aj
predstavenie zmien vo vzdeldvani stvisiacich s prevenciou pod nazvom ,NeZna revollcia vo
vzdeldvani".
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e Predstavenie spolupracujiicich subjektov v rdmci multidisciplindrnej spoluprdce. Hostami na
tomto stretnuti boli JUDr. Zdenka Demeterova z Okresnej prokurattry Bratislava 5 a Mgr. Jan Korec
z MC Petrialka, ktory je povereny vedenim oddelenia socialnych veci. Obaja predstavili &innosti
svojich in&titucii a nasledne prebiehala diskusia pribliZujtca vzajomnu spolupracu.

e Novd smernica ¢.1/2025 k prevencii a rieseniu Sikanovania. Spoluprdca s UPSVaR-om. Okrem
prezentdcie k danej smernice sme sa venovali aj vymedzeniu kompetencii pri postupovani podla
nej aspolupraci sUPSVaR-om. Hostom bol PhDr. Andrej Remsik (UPSVaR: Oddelenie
socialnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately, Bratislava V.).

e Predstavenie spolupracujiceho subjektu - stretnutie sa venovalo rozsireniu ponuky zaZitkovych
preventivnych programov, kde hostami boli pracovnici z projektu Orientaéné dni, ktory realizuje
Domka — ZdruZenie salezianskej mladeze.

Na konci §kolského roku sme od koordinatorov prevencie formou dotaznika ziskavali spatni vazbu
spokojnosti a zaroven potreby pre pldnovanie buducich aktivit a nastavenie organizacnych
pokynov pre nasledujtci skolsky rok.

Koordinatori prevenciu v dotazniku vyjadrili vysoku spokojnost s uskutoénenymi stretnutiami v
Skolskom roku 2024/2025, pricom hodnotenie prinosu sa pohybovalo prevazne medzi 8 a 10 bodmi
z 10. Ocefiovali najma praktické témy, nové tipy pre pracu so Ziakmi, informacie o réznych
organizaciach a odbornikoch, ako aj profesionalitu CPP. Do buducna prejavili koordinatori zaujem
o hlbsie preberanie tém ako dusSevné zdravie (vratane sebaposkodzovania a vplyvu socidlnych
sieti), praca s triednym kolektivom, zdvislosti, sikanovanie a kybersikanovanie. TaktieZ vyjadrili
potrebu administrativneho a metodického usmernenia s konkrétnymi pripadmi z praxe. V ramci
ndvrhov na zlepSenie sa opakovane objavila poZiadavka na zmenu zaciatku stretnuti, pripadne
dlhsie trvanie stretnuti. V ramci nasich stretnuti koordinatori ocakdvaju poradenstvo, materialy,
metodiku, ako aj ndpady na preventivne aktivity a prehlfad organizacii posobiacich v oblasti
prevencie.

Metodické vedenie riaditelov

Pre riaditelstvd cirkevnych a sukromnych materskych $kél riaditefka CPP zrealizovala stretnutie so
zameranim sa na vymedzenie 1. a 2. podpornej Urovne a kompetencie $kdl v sulade so Skolskym
zakonom. Riaditelia boli oboznameni aj so standardami odbornej ¢innosti a dokumentaciou odbornych
zamestnancov. Viaceré CMS sSMS maju externych odbornych zamestnancov, ktorych majd
zazmluvnenych len na ur¢ité odborné ¢&innosti (napriklad depistdZ) a teda sa nezGcastiiuju nadich
metodickych vedeni pre $kolské podporné timy. Riaditelia privitali takéto metodické usmernenie
a vyjadrili aj podakovanie za informécie, ktoré dostévali v priebehu kolského roka.

Pre riaditel'stva zakladnych $kél bolo zagiatkom $kolského roka zorganizované stretnutie k téme Sikana
a postup riedenia Sikany v prostredi 3kdl vsulade s Metodickym materidlom zVUDPaP-u aso
Smernicou ¢.36/2018. Riaditelia boli v ramci stretnutia usmerneni aj v tom, aby o stratégii stop nasiliu
hovorili vietkym zamestnancom vratane nepedagogickych zamestnancov. Stretnutie viedli Mgr. Tiripa
a PaedDr. Mateasikova.
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Vzdeldvanie uditelov

Pre pedagogickych zamestnancov bola v $kolskom roku 2024/25 vypracovana ponuka na vzdeldvanie
»Rozvoj zrucnosti pre pracu so skupinou so zameranim na podporu duSevného zdravia”. Daného
vzdeldvania sa zucastnili triedni ucitelia v tychto Skoldch:

o 28 Cernysevského - pocet Gcastnikov 12
o Spojena skola internatna Vlastenecké nam. - pocet tUcastnikov 11

Okrem uvedenej ponuky sme zrealizovali na Ziadost $pecialnej $koly (525 s MS Zehrianska) vzdeldvanie
pre pedagogickych zamestnancov na tému Zviddanie stresu, ktorého sa zucastnilo 23 tGcéastnikov

Spolupraca s inymi organizaciami

Nasimi spolupracujicimi subjektami v tomto $kolskom roku bol najma:

lekari (pediatri, pedopsychiatri, neurolégovia a pod.)

UPSVaR

vUDPaP

OZ Centrum Nadej

Centrum Slnie¢ko

Kaspian. o.z.

Mladez ulice, n.o.

Miestne Grady mestskych &asti PetrZalka, Jarovce, Rusovce, Cunovo — najmi odbor gkolstva, odbor

socidlnych veci

e Katedra $pecidlnej pedagogiky na PdF UK — $pecidlnopedagogicka prax pre 6 Studentov v novembri
2024

e CPPv BA kraji — G¢ast na psychodiagnosticke] sekcii, Specidlnopedagogickej sekcii, sekcii prevencie,

sekcii kariérového poradenstva, sekcii krizove] intervencie, sietovani poradenskych zariadeni

NIVAM

Inklucentrum

Salezianske mladeznicke stredisko Mamateyka

DSS Kampino

DSS Karola Matulaya

Regiondlne projektové centrum pre Bratislavsky kraj

Siréia verejnost sa mohla o nasich aktivitach dozvediet z viacerych zdrojov:

o 7z web stranky: www.cpppap-ba5.sk
e 7z propagacnych letdkov o ponuke

h) Informacie o projektoch, do ktorych bolo CPP zapojené (§2 ods. 1 pism.h)
V hodnotenom obdobi nade CPP realizovalo a vyhodnotilo projekt Objavme potencidl deti so
$pecidlnymi poméckami, ktory bol schvéleny v predodlom kolskom roku 2023/24 MC-Petrzalka.
Vdaka tomuto projektu a nakipenym $pecidlnym pomdckam sa ndm dari postupne dosahovat
optimalny vysledok v rémci diagnostického procesu a pri stimulaciach a reedukdciach podporovat
telesné aj psychické funkcie, ale aj interoceptivne procesy, ktoré podporuju zdravie a dusevnu
pohodu. Klienti sa postupne utia regulovat svoje emécie a upokojit. Celkovo sa nam podarilo
skvalitnit a inovovat diagnosticky proces deti so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
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Rovnako sme naplnili sekunddrny ciel a ziskané poznatky z wvyuZitia tychto pomdcok
zakomponovavame do podpornych opatren.

Ku koncu Zkolského roka 2024/25 MSVVaM SR pripravilo pilotny projekt podpory $kél ,Zdielani
odborni zamestnanci” pre skolsky rok 2025/26. Na zéklade neho sme oslovili nam pridelené $koly

SOS lyceum C.S. Lewisa, Haanova 28

Sukromné bulharské gymnazium Christa Boteva, ZaporoZska 8
Sukromna zdkladna skola, Znievska 9-11

Stkromna zakladna skola Rozmanita, Benadickd 38

Stkromna zakladna skola, Vavilovova 18

Stkromna Z8 (rusko-slovenska), Hrobdkova 11

Stkromna spojena skola franctzsko — slovenska, M.C.Sklodowskej

o 0O O 0O O O O

O projekt a zdiefaného odborného zamestnanca prvotne prejavili zdujem len zo Sukromnej
spojene] 3koly francuzsko-slovenskej. Po opakovanom osloveni 5kél sa pridali aj zo Sukromne;j
rusko-slovenskej 3koly na Hrobdkovej ulici a Sukromnej zdkladnej 3koly Brilliant Stars na
Vavilovovej. Dané skoly sa dokazali zhodnut na potrebe skolského Specidlneho pedagéga. Nakolko
ich potreby boli réznorodé a poZiadavky na vykon prace zahffiali v uréitych Skolach aj jazykové
predpoklady, tak sa ndm nepodarilo na danu poziciu zamestnanca obsadit.

i) Udaje o vysledkoch indpekénej &innosti vykonanej Statnou $kolskou in3pekciou (§ 2, ods.1 pism.
i)

V 8kolskom roku 2024/25 nebola realizovand in3pek¢na ¢innost v CPP.

j) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach skolského zariadenia (§2 ods.1 pism. j)
Hlavna budova nagho CPP Bratislava 5 sidli v Petrialke na Svabinského 7 vo vypoZi¢anych priestoroch
v budove, ktora patri Spojenej §kole internatnej Dubravskd cesta 1. Budova CPP na Svabinského 7 je
zasadenad do aredlu plného zelene, ma vlastny vchod.

Elokované pracovisko na Zehrianskej 9 v Bratislave je vo vypoZzi¢anych priestoroch Specidlnej zakladnej
Skoly s materskou $kolou na Zehrianskej 9. Vchod do elokovaného pracoviska je zdielany so $kolou.
Niektoré vybavenie kancelarif je si¢astou vypozicky (pomdcky, drobny kanceldrsky nabytok, kuchynsky
kat). Miestnosti st nadmieru prehriate v teplych sine¢nych drioch.

V $kolskom roku 2024/25 sme pokracovali v Uprave a zmodernizovani pracovného prostredia ato
najmi vybavenim niektorych kancelérii. V Oddeleni prevencie sme vybavili Styri kanceldrie novsim
nabytkom (stoly, skrine, kontajnery, kresla k PC). V oddeleni poradenstva sme vymenili kresla a stoly
na chodbe, ¢o napomohla zutulnit spoloéne zdielany priestor a niektoré kanceldrie sme nielen
z dévodu estetizacie, ale aj funkénosti vybavili drobnym nabytkom (stolicky pre klientov, detské
stolicky, kontajnery).

Pre lepie IT podmienky sme zakUpili 8 novych PCs licenciami Windows 11 a MS Office Professional Pro
pre odbornych zamestnancov a 1 PC na tcely 3tatnej pokladnice. K niektorym pocitacom sme dokupili
novéie monitory a dalsie prisludenstvo (klavesnice, mysi).

Do seminarnej miestnosti sme zabezpecili pre Uely metodickych vedeni a semindrov pre Skolské
podporné timy kavovar darom a miestnost sme vybavili aj novym stojatym ventilatorom, nakolko
v danej miestnosti je v teplych mesiacoch prili§ teplo. Jeden kdvovar sme zakupili do dennej miestnosti
- kuchynky na 2.podlaii pre zamestnancov CPP.
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Pre individudlnu aj skupinovl pracu boli do Oddelenia prevencie zakipené viaceré terapeutické
a podnetové karty (More emdcii, Karty s pribehmi, Svetom hodnét, Zivot je Zivot, Karty s pribehmi —
Rodinnej dosky na diagnostiku a poradenstvo pri praci s rodinnym systémom. Pre pracu s testom SON-
R2 % - 7 (SK) boli doktipené pracovné zosity a zakupil sa aj Uplny testovy stibor BRIEF 2 (SK).

No aj napriek tomu, Ze sa pracovisko postupne modernizuje, méa nadalej niektoré kancelarie vo velkej
miere vybavené starym nabytkom, ktoré si CPP prinieslo z predoslého sidla na Hrobdkovej ulici.
Nevyhovujlce st aj tenké priec¢ky v kanceléridch a Ziadalo by sa niektoré steny medzi kanceldriami
zvukovo izolovat. Toalety v zariadeni maju start dlazbu a kachli¢ky. Vymenili sme v nich niektoré
starSie vodovodné batérie. V niektorych kanceldridch (najma v Oddeleni poradenstva) su nadmieru
popraskané steny a stropy. Padajuca omietka, staré osvetlenie a elektroinstalacia si Ziadaju opravu, o
je nahlasené ako havarijny stav.

Cela budova na Svabinského 7 mé start malovku a elektroinitaldciu. Miestnosti na sineénej strane st
v letnych mesiacoch nadmieru prehriate. Rohové miestnosti v prechodnom obdobi si zas nadmieru
chladné.

Na Ciastoéné rieenie bezbariérovosti ndm pre budovu na Svabinského bola v letnych mesiacoch
schviélenad schodiskova stoli¢ka, ktora by mala byt v spolupréci so $kolou namontovana v skolskom roku
2025/26. V bezbariérovosti mame vsak este slabé stranky. Chyba nam bezbariérovy pristup (vchod) na
oboch pracoviskach, ale aj bezbariérové we. Klienti z elokovaného pracoviska musia chodit na wc
o niekolko poschodi niZsie, kde je stav wc v horSom stave.

k) Informécie o oblastiach, v ktorych CPP dosahuje dobré vysledky, o oblastiach, v ktorych ma CPP
nedostatky, vypracované v siéinnosti s radou $koly alebo s radou skolského zariadenia, ak je
zriadena (§2 ods.1 pism.k)

SILNE STRANKY — DOBRE VYSLEDKY SLABE STRANKY - NEDOSTATKY
« diagnostika SVVP, portch u¢enia, MP, SZP, e persondlne obsadenie (chybajuci logopéd, nizky
vychovnych tazkosti pocet OZ s 1. a 2.atestédciou)
e kariérové poradenstvo » diagnostika a terapia pre klientov s PAS
* individudlne poradenstvo (psychologické, e diagnostika raného vyvinu (Bayleyova skala)
Speciadlno-pedagogické, liecebno-pedagogické, * nevyhovujlce priestorové podmienky (slaba
socidlno-pedagogické) zvukova izolacia medzi kanceldriami, padajica
* realizovanie krizovej intervencie (vySkoleni OZ) omietka, staré svetld v kancelariach, stary
*  &irokd ponuka odbornych aktivit (diagnostika, nabytok)
prevencia, intervencia, podporné skupiny, = chybajluca bezbariérovost
psychomotoricka terapia, rodi¢ovska skupina, * morélne opotrebované wc
reedukacia, stimula¢né programy, ...) * sidlo v budove formou zmluvy o vypozicke
e vydetrenie a poradenstvo cudzincom (odborni * samofinancovanie dalSieho odborného
zamestnanci so znalostou anglického, ruského vzdeldvania a supervizii
a srbského jazyka) * nedostatoéné finanéné ohodnotenie pracovne;j
*  multidisciplindrny pristup a sietovanie sa v ramci ¢innosti, ktord vykondvaju zamestnanci nad
okresu Bratislava 5 ramec svojej pracovnej naplne
* pravidelné a intenzivne metodické + chybajtce testy, ktoré nie je mozné uz zakupit
usmerfiovanie SPT *  webstranka
* ochota pomahat mlad$im kolegom zo strany * time managment
skusenejsich nad ramec adaptacného * vybavenie herne
vzdeldvania » zastaralé vybavenie miestnosti na vySetrenie
$kolskej zrelosti




Sprava o vychovno- vzdeldvacej €innosti, jej vysledkoch a podmienkach CPP za Sk.rok 2024/25

CPP Svabinského 7, 851 01 Bratislava

vy33i pocet zamestnancov s pocitatovymi
zruénostami

zlepSovanie pracovného prostredia (vybavenie
niektorych kanceldrii novym nabytkom, nové
vybavenie IT = hardvér aj softvér, ....)
organizovanie aktualizaéného vzdeldvania za
Ucasti externych odbornikov z praxe
spoluprdca s PdF UK pri vedeni praxe — odbor
$pecidlna pedagogika

vhodné priestorové podmienky na pracu so
skupinami a vySetrenie skolskej zrelosti
herfa

PRILEZITOSTI

OHROZENIA

zapajat sa do projektov za ucelom ziskania
financii na skvalitnenie a zmodernizovanie
priestorov CPP a rozsirenie ponuky odbornej
¢innosti

spolupraca s FiF UK, UCM, Trnavskou univerzitou
a inymi pri vedeni praxe psycholdgov
zvySovanie sa povedomia verejnosti

o poradenskych sluzbach a CPP

prezentovat CPP a odborné témy v médiach
profesijny rast (ziskanie atestéacii, absolvovanie
inovaéného vzdelavania, ...)

zataZenie zvySenou administrativou

Casté legislativne zmeny

nedostatocné financné ocenenie zamestnancov
ako strata motivécie pre pracu

nedostatok finan¢nych prostriedkov na
skvalitnenie pracovného prostredia

syndrém vyhorenia (burnout)

pri financovani preferovanie kvantity nad
kvalitou prace

nerealistické oc¢akdvania Casti verejnosti od
odbornikov

odchod zamestnancov v priebehu skolského
roka, ¢o ma vplyv na celkovy vykon CPP

a financovanie

nezastupitelhost v pripade dlhodobejsej choroby
na volné pracovné miesta sa nehlasia OZ
stredného veku s praxou

prevaha prijimania mladych absolventov VS
ohrozuje odborna kvalitu CPP

lepsie finanéné podmienky pre odbornych
zamestnancov v skole prindsa odliv OZ z CPP
neuznavanie ziskaného odborného vzdeldvania,
ktoré zlep$uje odbornost pracovnikov (napr.

psychoterapeutickych ~ vycvikov  aj  inych
vzdeldvacich aktivit) ako formy zvySenia
kvalifikacie.

Bratislava, 24.10.2025

PaedDr. Alena Mateasikovd, riaditelka CPP Bratislava V

) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni odbornej ¢innosti CPP (§2 ods.5 pism. a)
Vid prilozena Sprava o hospodareni za celt organizaciu CPP za rok 2024.
Spracovala:
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Vysiup za (pracoviska):

'

Obdobie:

(‘-‘is i.h.‘llk‘ll!\"(!l'\iill

v rok 2024/2025

Skols

Z

celii o

31. 08. 2025
27.10.2025 16:50:35

i (vietky pracoviski)
cvietkyeh zamestnancoy
S 01,09, 2024

Casovy usek do:

L. Udaje Pocet znmestnancov Prepoé.
witiivs v tom zo sil. 2 so vadelanim stav na
o znmestnancoch k31, 08, 2025 Lr sl vysokoikolskym stredné stredné iné plnn
R . lieceb. uditel’ . s nutu- bez ma- nizdie Zamest-
(fyzicke usuby) Zeny psychaol. logop. ini % -
£ % pedag. vychov, riton turity (Z8) nanost’
A I 2 3 4 5 3 L 9 n 1" 12 13 4
Riaditel 0101 | | 0 0 0 0 0 0 0 0 1,00
Psychologovia 0102 12 9 12 0 0 0 0 0 Q 0 8,34
Specialni pedagogovia 0103 6 6 0 6 0 0 U 0 0 0 4,29
Liecebni peday 0104 2 2 0 0 0 0 a 0 0 0 0,71
Socialni pedagdgovia 0105 ! 0 0 (V] 0 ! 0 0 0 0 0 0 0,84
Logopedi 0106 0 0 0] 0 4] 0 0 0 Q0 0 (4] 0 0,00
Kariérovi poradcovia al107 1 | | 0 0 0 0 0 0] 0 Q 0 0,87
Sociiln zamestnanet U108 | | 0 0 0 1 0 1] 0 0 [} 0 0,90
Zdravotnicks zamestnane (rehabiditacia) 0109 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0,00
Ostatni zamestnanet 0110 4 3 0 0 0 0 0 0 ! 2 1 0 2,57
Spolu zamestnanci zariadenia (0101 az 0110) Q11§ 28 23 13 O i 2 0 4] | 2 | [4] 19,52
e T Pocet odbornyeh aktivit
v tom
poskytnusi klientom Lr. spuly individuslne skupinové domiice
saviadenim poradenstva a prevencie (sli. 3 i 6) Jl:d"“: l.i!mku- J‘ilhm: f.-'!mk"‘ L
vizove jice sa razove juice sa
a 1 2 3 4 5 6 7
Spolu (0202+0209+0210+0218+0226+0233+0234) 0201 8764 3049 3010 3806 319 3
Diagnostika 0202 2720 2371 0 349 0 0
psychologicka 0203 1834 1602 0 232 0 0
Specialnopedagogicka 0204 784 706 0 78 0 (4]
£ soaialnopedagowicka 0203 10 10 0 0 (1] 0
= [liccebnoped 0206 92 53 0 30 1 0
logopedicka 0207 0 0 0 0 ] 0
ioterapeuticka 0208 0 0 0 0 0 0
Rediagnosuka 0209 8035 169 628 8 0 0
Poradensivo 0210 2702 992 1549 94 154 0
psychologicke 0211 987 352 507 3 125 0
specialnopeda cké 0212 192 394 397 ! 0 0
liecebnopedago, 0213 227 112 108 74 3 0
socialnopedag 0214 182 7 150 ! 24 0
7 Ranerove 0213 513 126 387 0 0 0
Togopedicke 0216 I 1 0 0 0 0
.I_\Z‘.\)lx‘!:ll\x‘lllir.‘kc 0217 4] 0 0 0 Q 0
Terapia 0218 497 3v 391 4 63 0
psychoterapia 0219 27 1 26 Q 0 0
psychologicka 0220 42 0 0 0 42 0
= |3pecialnopedagogicki 0221 3 3 0 0 0 0
2 [heéebnoped 0222 425 35 365 4 21 0
# [sociolerapia 0223 0 0 0 [ 0 0
logopedicka 0224 ] ] 0 U 0 0
fyzioterapia 0 ] 0 0 0 0
Rehabilitacia 0226 317 95 115 5 102 0
sociilno - psychologicky tréning 0227 0 [i] ] 0 0 0
reedukicia a psychagowika 0228 235 03 68 2 102 0
nacvik socialney komunikacie 0229 29 9 20 0 0 0
relasacne techniky 0230 0 ] 0 0 0 1]
Fyzioterapia 0231 0 0 0 [§] 0 0
wwelovia, socialna, heeebna, crgoterapia 0232 53 23 27 3 0 1]
Katamnesz 0233 395 157 38 0 0 !
Anamnéza 0234 1328 1026 289 13 0 2
o i 3 Vasetreni klienti - posky tnati Pocet v tom iniciator prichodn
DL Kliend ol sposabi. 1. IV, Dévod adil Klienta n Klientov| depi- | Klient | rodid, zariad. [zdravot[kuritor] Fpec.
vychovy i vedelivania (podi'a ho ' 5 L, A 0 T ¥ G 2
d¥ihis Skaly) spalin o apiako- ator prichodu spolu sin z.'ﬂ-un. Skola | social. |zar mr.'i.‘ vycllluv.
if vitne ZAastup. starostli,| logopéd zarind.
u I 1 3 4 5 A 1 z 3 4 5 6 7 8 9 1M
Materske Skoly 0301 491 178 157 134 Skolska spasobilost’, povinne PV | 0401 351 5 | 333 11 0 1 0 0
Speciilne materské skoly 0302 49 13 | 48 Problémy v uteni 0402 529 3 3 376 140 0 3 0 4
Specidlna trieda pr materskej skole 0303 11 | 2 9 Problemy v spravani 0403 79 1 1 38 19 0 0 0 0
Zakladné skoly 0304 1121 495 309 812 Nadanie - talent 0404 76 1 | 73 | 0 0 0 0
Specialne zakladné skoly 0305 139 39 42 97 Osobnost. a psychické problémy | 0405 73 ] 3 62 8 0 0 0 0
Sp nieda pri zakladne) Skole 0306 12 7 9 23 Kariérove poradensivo 0406 280 0 3 100 177 0 0 0 0
Givini portove sholy 0307 6l 32 10 31 Socialno-patologické javy 0407 | 0 0 1 0 ] 0 0 0]
Stredn¢ OS5 a konzervatoniy 0308 85 41 14 71 Poruchy vo vyvime reci 0408 23 0 0 21 2 0 0 0 0
Specialne stredné skoly 0309 ] 0 0 0 Rodinng a in¢ dovody 0409 8 0 0 7 0 0 0 1 0
OU a prakuicke skoly 0310 12 [ 4 8 Osobnostny rozvo) 0410 62 0 0 37 22 0 1 0 2
Vysoka skola, univerzita 0311 2 1 6 Rizikovy 0111 62 0 0 46 14 1] | 0 I
Skolsky nezaradené 0312 4 19 13 31 Zdravome znevyhodnenie 0412 508 0 G 366 131 0 5 4] 0
Spolu (nadky 0301 a2 0312) 0113 2052 833 762 1290 Inteeracia cudzincov v SR 0413 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ehienti s sdponicanon starosthivostou v SVZ | Q314 0 0 ] Spolu (nadky 0401 az 0413) 0414 2052 10 18 1480 525 0 11 1 7
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Obdobie:

Vystup za (pracoviska):
Vystup za (zamestnanci):

Casovy tsck od:
Casovy tsck do:

Skolsky rok 202472025

celi organiziciu (vietky pracoviski)
vietkyeh zamestnancov

01, 09,2024

31,08, 2025

Cl!.}i :._lt.‘I!.Cl'O\’ilHiﬂ:

27.10.2025 16:50:35

V1L Preventivae ¢innosti/ Potet

alktivity LE: tinnosti stretnuti | a&astnikoy

i 1 2 3 4
Opakované ¢innosti (07024+07034-0704) 0701 88 269 1734
vyevikovia skupina 0702 41 167 713
viom |preventivie programy 0703 4 47 60
pobytové a zazitkove aktivity 0704 43 55 961
Sluzby pedagdgom (0706 +0707) 0705 161 257 460
£ |metodické materidly, konzultiacie 0706 145 233 429
= |pisomné spravy, propagacna, informacénd, &in. 0707 16 24 31
QOdborné konzultacie pre iné subjekty 0708 0 0 0
Odborné preventivne Einnosti-akuvity (0710 az 0713) 0709 151 437 GO
prednasky, besedy, kurzy. semindre 0710 9 24 85
g odborné konzilia 0711 25 367 263
= lkonzulticie pre rodicov, Ziakov, Studentov 0712 5 N 74
ostatng skupinove preventivne aktivity 0713 12 61 179
Spolu (riadky 0701 + 0705 + 0708 + 0709) 0714 400 083 2795

VIIL Odborno-metadicki Einmost I Fout
YHHL Odborno-metodicli Sinnost W T o TR
a 1 2 3 4
spravy z dingnostického vysetrenia 0801 1487 1529 1487
Odbornd cinnost vo viizbe na klienta | v tom [konzulticie s rodicom, zikonnym zastupcom, dieta/ziak 0802 4058 4353 4487
odborné konzilia v rimei pracoviska 0803 1186 1194 2426
konzulticie s rodicom, 27, dicta/ziak bez viazanosti 0804 232 240 276
Odborni dinnost” derom. roditom. konzulticia s ()Zf’l’? . 0805 325 358 515
skoldm (PZ/OZ) Viom [pisomné spravy, |||Iormuén:'u’pr.opzv_'iu‘,nz'\ cinnost’ 0806 1369 1388 1826
prednasky, besedy, kurzy, semindre 0807 29 30 269
ostatn¢ odborné ¢innosti realizované individuginou formou 0808 77 77 1
odborné konzilia v ramei pracoviska bez viazanosti na klienmta | 0809 213 249 475
tvorba metodickyeh materialov 0810 40 78 58
Specializovand odbornd ¢innost’ v iom odborn¢ konzulticie pre policiu. sidy. Iekdrov, inf adborniei] 0811 5‘.' o il
konzulticie multidisciplinarmych timov 0812 3 3 47
supervizia @ metodické riadenie a usmernovanie 0813 23 54 0
pricskumy, projekty, aranty 0814 1 | 7
Skupinove odborné cinnosti — screening, depistaz, sociomelria, pobytove akeie 08135 27 27 142
krizova intervencia v triede 0816 ! 1 4
O . — — metodické usmernovanie a riadenice v organizicii 0817 243 291 ]
Géast na odbornyeh podujatiach, vzdeldvanic 0818 70 164 0
Spolu (riadky 0801 az 0818) 0819 9461 10103 12110
Typ preventivacho programu
; \ pre roves- re pre
ERFREYetivIe REGRIAILY LP: Spolu vMS  |Ziakov 28] nicky |'izlikm'é Ziakov
(Skolsky) skupiny S8
] 1 2 3 4 5 6 2
Pocet preventivayeh programov 0901 4 2 2 0 0 0
v iom vlastny program 0902 | ! 0 0 0 0
- numr.\‘.lc vV program 0903 1 | 0 0 0 0
(zr. 0901) kombinovany program ‘ _ 0904_ 1 0 | 0 (i ()
program schvialeny/odporicany MSVVas SR 0905 ! 0 | 0 0 0
predikolsky vek/predskolici 0906 2 2 0 0 0 0
viom  |zaci 78 0907 2 0 2 0 0 0
ciclova ziaci SOS. evmndzii. konzervatorii 0908 0 0 0 0 0 0
skupina  |ziaci 28 a 88 0909 0 0 0 0 0 0
(zr. 0901} |ziaci SVVP, speciaine 78/S8 0910 0 0 0 i 0 0
smiciané skup. (ziaci, uitelia, rodicia, zak, zast.) 0911 0 0 0 0 0 0
ucitelin, koordinatori 0912 0 0 0 0 0 0
v iom kratkodobé 0913 0 0 0 0 0 0
lrvanie strednodabé 0914 2 I | 0 0 [}
(z1.0901) [dlhodobé 0915 2 | | 0 0 0
v lom univerzalny program nedpecilicky 0916 | | 0 0 0 0
Specifikacia univerzalny program dpecilicky 0917 3 1 2 0 0 0
programu xclul\ir\'-n-:\ progrim 0918 0 0 0 0 0 0
(zr.0901) |indikovany prozram 0919 0 0 0 () 0 0
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Centrum poradenstva a prevencie
Svabinského 7, 851 01 Bratislava V

Sprava o vysledkoch rozboru hospodarenia
za rok 2024

CENTRUM
PORADENSTVA A PREVENCIE
&vabinského 7, 851 01 Bratislava 5

Tel.: 02/48 2081 11 @

= /

Pl Ler=s.

V Bratislave, 17.02.2025 Schvdlila: PaedDr. Alena Mateasikova
riaditelka




1. UVOD

Centrum poradenstva a prevencie Bratislava V (dalej len CPP BAV) je rozpoétovou
organizaciou, ktord je napojena svojimi prijmami a vydavkami na rozpoéet zriadovatela -
Regionalny Urad skolskej spravy v Bratislave.

CPP BA Vje poradenskym zariadenim, ktoré pini Ulohy odbornej 3pecidlnopedagogickej
a psychologicke] diagnostiky a odbornej (psychologickej, 3pecidlnopedagogickej, lie¢ebno-
pedagogickej, socidlno-pedagogickej) starostlivosti o deti a mlade? do skon&enia pripravy na
povolanie.

V roku 2024 sme sa zamerali na vymenu starych PC so star$imi verziami operaéného systému
za nové vratane licencii na OS Windows 11 Professional a MS Office Proffesional 2021 Plus.
TaktieZ sme zabezpedili pre odbornych zamestnancov novsie testové batérie na vyietrenie
poruch ucenia ado oddelenia prevencie sme zakUpili terapeutické karty. Nadalej sme
pokracovali v Uprave a estetizacii pracovného prostredia.

3. Prijmy

2.a. Prijmy Statneho rozpoétu

V roku 2024 sme nemali Ziadne prijmy z vratiek.

Zavazny ukazovatel ~ plnenie rozpoétovych prijmov rozpocet | plnenie %

Vratky- 292017

2.b Mimorozpoctové prijmy
V roku 2024 sme ziskali dotaciu v ramci projektu Objavme potencial deti so Specidlnymi
pomockami v sume 500 EUR , od mestskej Casti Petrzalka. Peniaze boli poZité na nakup
$pecialnych pomdcok.

3. Vydavky

Pre nasu organizdciu vramci rozpisu rozpoctu beinych vydavkov boli stanovené zavdzné
ukazovatele, ktorych prehlad je uvedeny v nasledovnej tabulke:

3 ) Normativne vydavky

ZAV. UKAZOVATEL — CERPANIE ROZPOCTOVYCH VYDAVKOV rozpolet plnenie %
Beiné vydavky

Mzdy, platy, sluzobné prmny a ostatné osobné 466 847 166 847 -

vyrovnania

Poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni 166 184 166183,18 | 100

Tovary a sluzby 45 188 45186,10 | 99,97

Beineé transfery 17 972 17971,65 100

Kapitalové vydavky 0 0
Vydavky spolu 696 691 696 687,93 | 100
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3.1 Vyhodnotenie osobnych vydavkov (vydavky na platy, odvody a transfery)
Polozka 610 - Tarifné platy, priplatky, odmeny

Rozpocet Rozpolet Cerpanie % Cerpania
schvaleny upraveny
2 610 381 810 385 273,28 385 273,28 100
611 381 810 385 273,28 385 273,28 100
612001 0 10 129,45 10 129,45 100
612002 0 19 649,09 19 649,09 100
614 0 51795,18 51795,18 100
PoloZka 620 — Odvody do poistovni
Rozpolet schvaleny | Rozpodet upraveny Cerpanie % Cerpania
620 133 442 166 184 166 183,18 100
PoloZka 640 — Transfery
° Rozpocet Rozpocet upraveny Cerpanie % Cerpania
schvaleny
642013 0 0 0
642014 2500 15 440,17 15 440,17 100
642015 0 2 531,83 2 531,83 100
642 0 17972 17 971,65 100

V roku 2024 organizacia vyplacala finanény prispevok na stravu , namiesto stravnych
poukdZok. Nahrada prijmu PN bola vyplatend vo vyske 2531,83

3.2 Vyhodnotenie vydavkov za tovary a sluzby

Poloika 631 — Cestovné

Rozpocet schvaleny

Rozpocdet upraveny

Cerpanie

% Cerpania

0

0

0

V roku 2021 neboli Ziadne zahrani¢né pracovné cesty.

Polozka 632 - Energie, voda a komunikacie

Rozp’ot':et’ ROZDOEEF Cerpanie % derpania
schvaleny upraveny
632001-E 607 3326,86 3326,86 100
632001-T 7500 11712,62 11712,62 100
632002 500 1839,36 1839,36 100
632003 0 43 43 100
632004 300 21,49 21,49 100
632005 500 319992 3199,92 100
Z 632 9 407 20 143.27 20 143.27 100

Cerpanie na energie — organizécia refunduje energie $kole, v ktorej priestoroch sa nachadza.

CPP BAV
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Poloika 633 - Material

Rozpocet Rozpocet upraveny Cerpanie % Cerpania
schvaleny
633001 0 2092,92 2 092,98 100
633002 0 3251.- 3251.- 100
633004 0 0 0
633006 500 5315,98 5 314,08 99,96
633009 0 5918,01 5918,01 100
633010 0 0,00 0,00
633013 0 487,08 487,08 100
633016 0 13,55 13,55 100
2 633 0 13056,68 13 054,78 99,99

V polozke 633, je vy$Sie Cerpanie na podpolozke 631001 ¢o bol nakup

interierového

vybavenia, ana polozke 633006 - Vseobecny material — nakup kancelarskych potrieb,
Cistiacich a hygienickych potrieb a tonerov do tlaciarni.

Poloika 634 — Dopravné
CPP BA V nema vlastny ani prenajaty dopravny prostriedok. V roku 2024 sme minuli na
prepravu 634004 91,58

RK Rozpocet schvaleny | Rozpocet upraveny Cerpanie % Cerpania
634004 0 91,58 91,58 100
Polozka 635 — Rutinna a standardnd udrzba
Rozpoclet Rozpocet upraveny Cerpanie % Cerpania
schvaleny
635002 0 0 0
635004 0 0 0
635006 0 1211,76 1211,76 100
0 1211,76 1211,76 100

Poloika 636 — Ndjomné budov, strojov a dopravnych prostriedkov

Rozpocet Rozpocet upraveny Cerpanie % Cerpania
schvaleny
636001 0,00 0,00 0,00 100

CPP BAV
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Polozka 637 - Sluzby

Rozpocet schvéleny | Rozpocet upraveny Cerpanie % Cerpania

637001 0 175.- 175.- 100
637004 0 5281,78 5281,78 100
637005 0 48.- 48.- 100
637012 0 7,95 7,95 100
637016 0 4171,98 4 171,98 100
637027 0 1 000.- 1 000.- 100
637035 0 0 0

637036 0 0 0

Z 637 0 10 684.71 10684,71 100

V poloike 637 Sluzby - na podpolozke 637016 Pridel do Socidlneho fondu (povinny odvod
1,05 % z objemu hrubych miezd), dalsie ¢erpanie je hlavne na podpolozke 637004 Vieobecné
sluzby — sluzba Osobny Udaj s.r.o., revizie el. spotrehi¢ov, hasiacich pristrojov, sluzby za
vypoctovu techniku, Specidlne sluzby- BOZP, poplatok za odvoz odpadov.

Organizacia vynakladala finan¢né prostriedky efektivne.

3.b Nenormativne vydavky — nemala
Osobné ochranné pomdcky a dezinfekéné prostriedky

3.¢ Vydavky na sutaZe, projekty
V roku 2024 nemalo nase zariadenie finanéné prostriedky a projekty a sutaze.

3.d Kapitalové vydavky
V roku 2024 sme nemali ziadne kapitalové vydavky.

4, Zhodnotenie zamestnanosti

Ostatné ukazovatele - priemerny podet pracovnikov/priemerna | Pocet Mzda
mzda

Priemerny pocet pracovnikov / priemerna mzda 22,8 | 1341,08
z toho odborni pracovnici 19 1786,42

Schvaleny pocet zamestnancov na rok 2024 bol 24,0.

Dohody mimo pracovného pomeru

Druh préce Hodinovd mzda Celkova vyplatend suma | lde o kmefiového
zamestnanca?
IT podpora (hardvér, 40,00 1000 Nie

softvér, spravca siete)
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V roku 2024 sme pokracovali v dohode o pracovnej innosti pri zabezpecovani IT podpory,
nakolko nemame vytvorené pracovné miesto IT technika, ktory by nédm tdto sluZbu
zabezpeCoval. Vsuvislosti s ndrastom pozZiadaviek sIKT, kybernetickou bezpeénostou
informatickych technoldgii a nemoZnostou uchddzat sa o bezplatné licencie, nakolko nie sme
vzdelavacia inStitucia, by sme IT podporu potrebovali mat aj vo vidé$om rozsahu, ako sme si

dokazali zabezpedit.

Vyhodnotenie tvorby a ¢erpania fondov

Socialny fond

Socialny fond

stav k 1.1.2024 prijem Cerpanie stav k31.12.2022
zaciatofny stav k 1,1,2024 1198,27
povinny pridel 4 171,98
-jubilejné 60
- odchod do déchodku
stravné 2395,04
regenerdcia pracovnej sily 1100,21
Kultdra a spoloéen. ¢innost
1198,27 4171,98 3555,25 1 815.-

Vydavky Socidlneho fondu boli realizované na zaklade schvalenych ,Zasad pre tvorbu a
pouzitie Socidlneho fondu” platnych pre rok 2024.
Socialny fond bol v roku 2024 ¢erpany zo zostatku k 1.1.2024 a povinného pridelu vo vyske
1,05% na prispevky zamestndvatela na stravovanie zamestnancov , regeneraciu sil a odmenu

prijubileu.
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Stav a vyvoj pohladavok v Strukture podla lehoty splatnosti

Pohladavky Hodnota Hodnota
k31.12.2024 | k 31.12.2023
Pohladavky podla doby splatnosti
Pohladavky v lehote splatnosti
Pohladavky po lehote splatnosti
Spolu(stcet riadkov stiivahy 048 a 060) 0 0
Pohladavky podla zostatkovej doby splatnosti
Pohladdvky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka
Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5
rokov
Pohladdvky so zostatkovou dobou splatnosti dlhsou ako 5 rokov
Spolu(sucet riadkov suvahy 048 a 060) 0 0
Stav a vyvoj zavazkov v Struktire podla lehoty splatnosti
Zavazky Hodnota Hodnota
vE k31.12.2024 | k 31.12.2023
Zaviazky podla doby splatnosti
Zavazky v lehote splatnosti 68 199,36 1476.-
Zavazky po lehote splatnosti
Spolu(sucet riadkov suvahy 140 a 151) 68 199,36 1476.-
Zavazky podla zostatkovej doby splatnosti
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka / mzdy v dep. 728.- 277,73
Zéviazky so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do5 r.- SF 1815,- 1198,27
Zaviazky so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako 5 rokov
Spolu(sucet riadkov stuvahy 140 a 151) 70014,36 1476.-
Informacia o plneni rozpoé&tu k 31.12.2024 Fa b
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