Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-poradenskej a preventivnej Cinnosti
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Hrobakova 3, Bratislava
za Skolsky rok 2012/2013

V 8k. roku 2012/2013 naSe Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie (CPPPaP BA 5) pé6sobilo na dvoch oddelenych pracoviskach: v starej
budove na Hrobakovej 3 a v elokovanom pracovisku v budove SS na Svabinského 7,
kde pracuje Oddelenie prevencie, psychoterapie a poradenstva v osobnostnom
a socialnom vyvine.

V Skolskom roku 2012/2013 nasSe Centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie (CPPPaP BA 5) pésobilo v organizacnej Strukture, platnej
od 01.10.2010 t.zn. s troma odbornymi oddeleniami:

e Oddelenie Specialno-pedagogického poradenstva zostalo bezo zmeny.
Jeho veducou zostala
e Oddelenie poradenstva vo vzdeldvacom a kariérovom vyvine
v hodnotenom obdobi viedla
e Oddelenie prevencie, psychoterapie aporadenstva v osobnosthom

a socialnom vyvine, ktorého vedenim je poverena || GGG

Oddelenia Specialno-pedagogického poradenstva

V oblasti zakladnej ¢innosti odbornych zamestnankyr oddelenia SPP: v individualnej
praci s klientom (diagnostika a reedukacia $pecifickych poruch ucenia) kazda
odborna zamestnankyna (dalej len OZ) poskytovala sluzby detom, rodi¢om
a ucitefom podla potreby a ¢asovych moznosti (kazda asi 150 az 200 klientov).

OZ zrealizovali na pridelenych materskych $kolach depistaz Skolskej zrelosti.
Vysledky odkonzultovali s rodiémi a celoroéne usmerfiovali pracu uditeliek MS
podfa vysledkov depistaznych vySetreni.

OZ participovali na skupinovych vySetreniach Skolskej zrelosti deti, ktorych sa
v uplynulom Skolskom roku zrealizovalo celkovo 24.

Vela konzultacii sa vtomto Skolskom roku zrealizovalo aj na strednych Skolach.
Konzultacie sa tykali najma problémov v uleni, integracii a uprav maturitnych
skusok.



OZ sa zUcastiovali na rodi¢ovskych zdruZeniach v MS a ZS, na pedagogickych
radach a poradnych zboroch v ZS podla potreby nasich klientov. Stéastou prace OZ
boli aj v uplynulom Skolskom roku konzultacie s odbornymi partnermi: s pediatrom,
neurolégom, logopédom a psychiatrom v zdravotnickych zariadeniach.

I o'ganizovala pravidelné mesaéné stretnutia vychovnych poradcov.
Metodické vedenie vychovnych poradcov.

I ookracovala v praci v expertnej skupine $pecidlnych pedagégov
v CPPPaP BA 1. Zucastnila sa metodickych vycvikov viacerych metodik.

B | <tora pracuje na poloviény Uvézok, okrem svojej individuéinej prace
s klientmi (diagnostickej, poradenskej a reedukaénej) v uplynulom Skolskom roku
metodicky viedla Skolskych Specialnych pedagoégov

I - zucastiiovala porad, stretnuti so $kolskymi $pecialnymi pedagégmi,
robila porady svojho oddelenia, pripravovala metodické materialy a ukoncila
dvojro¢né funkéné Skolenie veducich odbornych zamestnancov aj zaverecnou
pracou.

Zucastnila sa diskusného okruhleho stola na tému ADHD a absolvovala stretnutia
s redaktormi STV A TV Markiza na tému Skolska zrelost a problémy v u€eni .

Podla svojich moznosti sa vSetky OZ venovali aj svojmu vzdelavaniu a zvySovaniu
odbornosti svojej prace studiom , u¢astou na odbornych prednaskach a seminaroch.

Oddelenie poradenstva vo vzdelavacom a kariérovom vyvine

Sprava o ¢innosti vychadza z planu prace oddelenia na Skolsky rok 2012/13
az analyzy hodnotiacich rozhovorov s jednotlivymi odbornymi zamestnankyhami
(dalejlen OZ).

Personalne obsadenie oddelenia a profesijny rozvoj OZ oddelenia:

OZ su absolventi jednoodborového Studia psycholdgie v pocte 7, ztoho 1
veduci odborny zamestnanec a 6 samostatnych odbornych zamestnancov, vSetci na
plny pracovny uvézok. OZ spifiaju pozadované kvalifikaéné predpoklady podla
vyhlasky o kvalifikaénych predpokladoch OZ.

V 8k. roku 2012/13 v ramci profesijného rozvoja sme v oddeleni zaevidovali:
e absolvovanie funkéného vzdelavania
e prihlasenie sa na vykonanie Statnej rigoréznej skusky

V Skolskom roku 2012/13 sme zrealizovali niZSie uvedené odborné €innosti,
ktoré vyplyvaju z ciefov CPPPaP, pracovnych napini jednotlivych OZ atiez z
individualnych uloh, ktoré si OZ samostatne naplanovali.



Hlavné odborné ¢innosti:

o depistaz Skolskej sposobilosti deti predskolského veku v MS so zameranim na

vytypovanie deti s potencionalnymi Ciastkovymi-kognitivnymi deficitmi a na
odborné intervencie pri ich rieSeni (eliminovani spominanych tazZkosti)
s naslednou konzultaciou s rodi¢mi deti a ucitelkami.
Jedna OZ v sulade so svojou individualnou ulohou vypracovala metodiku na
orientaéné zistovanie urovne predciselnych pojmov, nakolko tato oblast pri
depistaZi doteraz nebola podchytena. (V buducom Sk. roku planuje jej
pouzivanie v praxi.)

e skupinové vySetrenie a komplexné posudzovanie Skolskej zrelosti deti s
navrhom na odklad zacatia plnenia Skolskej dochadzky, alebo na zaskolenie
do 1. triedy ZS pre 3k. rok 2014/15

e individualne psychologické vySetrenia pri vzdelavacich tazkostiach rézneho
povodu u deti a $tudentov na ZS a SS

e individualne psychologické vySetrenia pri vzdelavacich tazZkostiach
s podozrenim na SPU u deti a $tudentov na ZS a SS

 rediagnostické vySetrenia deti/Ziakov ZS a Studentov SS so SPU na Ziadost
rodicov, Skoly alebo vlastnu

o skupinové vySetrenia Ziakov 9. tried ZS za ucelom volby strednej $koly (1.
smerova volba) podla zaujmov jednotlivych ZS a so stuhlasom rodiov (resp.
zakonnych zastupcov)

e psychologické vySetrenia $tudentov 3. roénikov SS zamerané na overenie
predpokladov pre dalSie Studium a nasledné poradenstvo orientované na
prehibenie sebapoznania ako vychodiska pre kariérové poradenstvo v ramci
2. smerovej volby podfa zaujmu $tudentov a SS

e profesijna orientacia $tudentov 4. roénikov SS

e psychologické vySetrenia za ucelom identifikacie nadanych deti (zZiakov)
predovSetkym na Ziadost rodiCov, pripadne na podnet Skoly so suhlasom
rodiCov (resp.zakonnych zastupcov)

Problematike sa zacala intenzivnejSie venovat dalSia OZ v sulade so svojou
planovanou individualnou Specializaciou.

e individualne psychologické poradenstvo pre rodiCov a Ziakov v oblasti
vzdelavacich a subeznych vychovnych tazkosti

e individualne psychologické poradenstvo pre Ziakov a Studentov pri u€eni sa
pod svoje moznosti a pri nedostatoénej motivacii k ueniu, najmé na SS

e psychologické poradenstvo a konzultacie pre rodicov, ucitelov, vychovnych
poradcov, Skolskych psycholégov a Skolskych $pecialnych pedagogov,
pripadne inych odbornikov podla zaujmu a potreby

e psychologické poradenstvo na pridelenych strednych Skolach formou
psychologickej sluzby 1x tyzdenne

e Kkrizové intervencie pri rieSeni akutnych problémov v triede na pridelenych
strednych Skolach



o telefonické konzultacie pre ucitefov, rodiCov, pripadne s inymi odbornikmi

e komplexny stimulaény program pre deti s odloZzenym zacliatkom plnenia
povinnej Skolskej dochadzky

e rozvojovy program pre ziakov 8. tried ZS Cim chcem byt (skupinova praca
s triedou)

o prednasky, besedy a osveta pre rodi¢ov a ugitefov MS, ZS a SS podra zaujmu
(témy: Skolska zrelost, individualna integracia, rozhodovaci proces a vstup do
sveta prace)

Skupinu Lego-education sme v Sk. roku 2012/13 nezrealizovali pre zdravotné
tazkosti jednej z OZ a naslednych personalnych dévodov.

Dalsie aktivity v ramci odbornej éinnosti:

ucast na zasadnutiach Pedagogickej rady a na klasifikaénych poradach

ugast na rodiGovskych zdruZzeniach MS, ZS

ucast’ v komisiach pre posudzovanie individualnej a skupinovej integracie

ucast na gremialnych poradach v ramci nasho pracoviska

ucast na pracovnych stretnutiach sekcii v ramci metodického usmerfovania

centier Bratislavského kraja v CPPPaP na Brnianskej ulici

e metodické usmerfiovanie vychovnych poradcov na SS (organizovanie
a vedenie pracovnych stretnuti). Zrealizovali sme 1 pracovné stretnutie a 1
prieskum formou dotaznika za uc€elom zmapovat aktualne poziadavky
vychovnych poradcov na strednych Skolach s ciefom premietnut ich do
programu pracovnych stretnuti v nasledujucom skolskom roku.

e odborné staze aprax Studentov psycholégie pod vedenim OZ nasho

oddelenia

e konzultacie diplomovych prac z oblasti poradenskej psycholdgie

Sekundarne aktivity:

e pozorovanie deti/Zziakov v prostredi MS aZS, pre potreby doplnenia
diagnostickych udajov a nasledného psychologického poradenstva pre
rodiCov(zakonnych zastupcov) a ucitelov

e Kkvantitativne  a kvalitativne  spracovanie = psychologickych  vySetreni
s naslednym pisanim sprav zo psychologického vySetrenia pre potreby
Ziadatela

e evidencia klientov (nahadzovanie udajov individualnych klientov a aktivit do
systému EvVUPP)

Ciselné udaje o podte klientov a uskuto&nenych aktivitach je mozné ziskat zo
suhrnnych udajov Evupp-u

e pripomienkovanie schvalovanych zakonov, vyhlasok a smernic v rezorte
Skolstva



Oddelenie prevencie, psychoterapie a poradenstva

v osobnostnom a socialnom vyvine

Klientela odbornych pracovnikov Oddelenia prevencie, psychoterapie a
poradenstva v osobnostnom a socialnom vyvine zahffia vekovu kategoriu od
narodenia po ukoncenie pripravy na povolanie, ¢o je priblizne do 20 rokov. Medzi
klientov patria malé deti s rodiémi na MD, deti v MS, Ziaci ZS a $tudenti SS, pripadne
Studenti VS predovsetkym v obvode BA V, pedagogicky a odborny zamestnanci ko,
rodiCia a zakonni zastupcovia deti.

Personalne obsadenie

7 psychologov, ztoho 1 s 50% uvazkom, a 1 lieebny pedagdg. 2 zamestnanci
spifaju kvalifikaéné predpoklady v zmysle zakona 317/09 Z z. pre zaradenie do
kariérového stupna samostatny odborny zamestnanec s prvou atestaciou, ostatni OZ
su zaradeni do kariérového stupfia samostatny odborny zamestnanec.

Odborna ¢innost’ oddelenia je rozdelena do nasledujucich kategorii:

Individualna praca s klientmi (diagnostika, poradenstvo, psychoterapia)

Klub rodi¢ov na MD

Preventivna praca na Skolach

Intervencie na Skolach

Skupinova praca s klientmi

Metodické konzultacie na Skolach

Metodické vedenie ucitelov, koordinatorov prevencie a Skolskych psycholégov
Poskytovanie sluzieb psycholéga priamo na strednych Skolach

Prispievanie odbornymi ¢lankami do novin, poskytovanie distanéného
poradenstva

10.Ugast na odbornych podujatiach, kontinualnom a terapeutickom vzdelavani
11.Spolupraca s inymi organizaciami

12.Ostatné aktivity oddelenia

OCONDORWN =

Individualna éinnost’ s klientom

V ramci individualnej prace s klientmi sme na oddeleni poskytovali pokraCujucu
odbornu starostlivost’ klientom a ich rodinnym prislusnikom. Iniciatorom prichodu bol
spravidla rodi¢ (alebo zakonny zastupca), alebo Skola, ktoru dieta navstevovalo. V
ramci poskytovanych sluzieb prevazovala poradenska starostlivost pri rieSeni
nevhodného spravania deti, agresivnych prejavov v Skole, vzdorovitosti, zaSkolactva,
nedisciplinovanosti a neakceptovania autorit. U adolescentov sme sa zamerali skér
na vychovné problémy a problémy v spravani, emocionalne tazkosti, vztahoveé



problémy, intervencie v krizovych situaciach a pomoc pri traumatizujucich
udalostiach. Tieto tazkosti si vyZzadovali dlhodobejSiu starostlivost a predpokladali
opakované stretnutia v pravidelnych intervaloch /zva¢sa 1x tyZzdenne/. NajCastejSie
pouzivanymi diagnostickymi nastrojmi boli rozhovor s klientom, pozorovanie
a projektivne techniky. V ramci pokracujucej starostlivosti s detmi a ich rodiémi sme
vyuzivali filialnu terapiu, dynamicku psychoterapiu, rodinnu terapiu, systemicku
psychoterapiu, procesorientovanu psychoterapiu.

Klub rodi¢ov na MD

Stretnutia klubu sa konali v pravidelnych tyzdfiovych intervaloch. Aktivity sa realizuju
formou otvorenej skupiny. Jedna sa o preventivno-vzdelavaciu ¢innost s ciefom
dalSieho rozsSirenia poznatkov o spravnej vychove deti. V Skolskom roku 2012/2013
a uskutoc€nilo 20 klubovych stretnuti .

Preventivna praca v MS

V materskych Skolach uskutoChujeme preventivne aktivity a poradenské intervencie
v pripadoch intolerantného spravania sa deti. Intenzivne spolupracujeme s vacsinou
materskych Skél v Petrzalke. Realizujeme tu i dva projekty — ,,Aby sme si rozumeli“ a
, Second step“, ktoré by mali prispiet krozvoju emocionalnej inteligencie,
tolerantného spravania sa a schopnosti empatie u tejto kategorie deti. Do projektov
sa zapoijilo 7 materskych $kél, ¢o predstavuje 11 4 skupinovych aktivit.

V niektorych $Skolach  boli uskutoénené opakované pozorovania deti a bolo
poskytnuté poradenské sluzby pedagégom a rodi¢om.

Preventivha praca na zakladnych a strednych skolach

Na zakladnych a strednych Skolach realizujeme programy zamerané na rozvoj
pozitivnych foriem spravania sa, rozvoj socialnych zru¢nosti, posilnenie spoluprace,
zlepSenie sebadiscipliny Ziakov, atmosféry a vztahov v triede, vychovu
k zodpovednému spravaniu sa. Podla potrieb jednotlivych 3$kél  realizujeme
v triedach nasledovné preventivne programy:

- Spolu je to lepsie (preventivny program uréeny Ziakom ZS a $tudentom SS
s ciefom zlepSenia atmosféry avztahov v triede), realizoval sa na 1
zakladnej Skole

- Vychova k partnerstvu a rodiéovstvu (preventivny program pre Ziakov ZS a
Studentov SS, trvanie prispdsobené zaujmu konkrétnej Skoly), realizoval sa na
2 zakladnych Skolach



- Sexudlna vychova pre 1. stuperi ZS ( preventivny program uréeny Ziakom
prvého stupna ZS, trvanie prispdsobené zaujmu konkrétnej $koly), realizoval
sa na 1 zakladnej Skole

- Sexudlna vychova pre 2. stuperi ZS ( preventivny program uréeny Ziakom
druhého stupria ZS, trvanie prispdsobené zaujmu konkrétnej $koly), realizoval
sa na 2 zakladnych Skolach

- Teabuildingy (program zamerany na zlepSenie vztahov a atmosféry v triede,
prevenciu Sikanovania, uréené predovsetkym $tudentom prvych roénikov SS),
do programu sa zapoijilo 7 Skél.

- Projekt CHIPS - Childline in partnership with school (vycvikovy program
pre ziakov a Studentov s cielom podporit vrstovnicke vztahy na Skolach). V
programe aktivne pracuju podporovatelia zo 3 ZS a 1 SS. Projekt si vyzaduje
presne Strukturované pravidelné stretnutia v priebehu celého Skolského roku.
V mesiaci februar 2013 sme sa podielali na usporiadani druhej pracovnej
konferencie podporovatefov vSetkych Skol v ramci republiky, ktorého sa
zUcastnila vacsina aktivnych podporovatelov z radov Ziakov i uCitelov.

- Zvladanie zatazovych situacii (preventivny program pre pedagdgov.
Cielom aktivit je prehibenie teoretickych vedomosti a rozvoj praktickych
zruénosti  pedagogickych  zamestnancov, predovsetkym schopnost
predchadzat problémovym situaciam v Skole, zlepSit komunikaciu a celkovu
atmosféru v triede a riesit konfliktné situacie v Skolskom prostredi). V
minulom Skolskom roku sme program realizovali pre pedagogicky kolektiv
SOS Svabinského, do jednotlivych aktivit pre pedagégov sa zapoijili jednotlivo
aj pedagogicky zamestnanci z inych Skl

Poradenské intervencie na skolach

Odborné intervencie poskytujeme detom, ich rodi€om a pedagégom i v pripade
vyskytu uz konkrétnych prejavov rizikového spravania - prejavov agresivity,
intolerancie, tazkosti s reSpektovanim autorit, tazkosti so zaclefovanim sa do
kolektivu, problémov s adaptaciou a zlyhavanim pri Zivotnych situacii.  NasSou
snahou je rozvijanie socialnych zrucnosti Ziakov a Studentov potrebnych pre lepSie
fungovanie v kolektive, vo vztahu k dospelej autorite, podporit u nich schopnost
spoluprace, efektivnej komunikacie a rieSenia problémov, adekvatneho zvladania
tazkosti, a tym nasledne eliminovat neZiaduce prejavy v ich spravani.

Spominané aktivity uskutoCriujeme na zaklade konkrétnych poziadaviek, najma zo
strany 8kol. V minulom Skolskom roku sme poskytli 15 poradenskych intervencii,
z toho 2 na MS (18 stretnuti), 8 na zakladnych $kolach (32 stretnuti) a 5 na strednych
Skolach (36 stretnuti).

Skupiny tvorivosti

Klienti, ktori su v poradenskej starostlivosti nasho zariadenia a ktorym bola
indikovana skupinova forma poradenstva, mali moznost byt zaradeni a zu€asthovat
sa popoludnajSich skupinovych aktivit. Realizovali sa po€as celého Skolského roka v
tyZzdnovych intervaloch. V sledovanom obdobi fungovali 3 pracovné skupiny, z toho 1
bola arteterapeuticka (1. a 2. roénika ZS) a 2 skupiny zazitkové (2. stupen ZS).



Metodické konzultacie na ZS a SS

Metodické konzultacie s pedagégmi su nevyhnutnou sucastou prace s triedami a su
rovnako dolezité aj pri praci s individualnym klientom. V tomto Skolskom roku boli
metodické navStevy na Skolach a konzultacie s pedagdégmi zamerané najma na
identifikaciu tazkosti zZiakov a Studentov, moznosti a spdsobu prace s triedou
u triednych ucitefov, hfadanie novych stratégii pri rieSeni problémovych situacii
v Skole.

Metodické vedenie uéitefov, koordinatorov prevencie ZS a SS a Skolskych
psycholégov ZS a SS

V tomto Skolskom roku sa uskuto@nili 2 stretnutia koordinatorov prevencie ZS, 2
stretnutia koordinatorov prevencie SS a 3 stretnutia $kolskych psycholégov.
Program skupinovych stretnuti pripravujeme v nadvaznosti na zistené potreby
odbornych zamestnancov $kél. Nasim cielom bolo dosiahnut funkénu a efektivnu
spolupracu s ucitelmi, koordinatormi prevencie a Skolskymi psycholégmi zakladnych
a strednych Skél.

Poskytovanie sluzieb psycholéga priamo na strednych sSkolach

VSetkym strednym Skolam v ramci spoluprace bola ponuknuta moznost’ vyuzivania
sluzieb poradenskych psycholégov z nasho zariadenia. Celoro¢né psychologické
sluzby intenzivne vyuziva 6 strednych Skél. Na zacCiatku Skolského roku sa v prvych
ro¢nikoch realizuju ,vstupné besedy“ so Studentami — prezentacia ¢innosti CPPPaP,
moznosti spoluprace arozsah poskytovanych sluzieb, Studenti tretich a Stvrtych
roénikov maju moznost absolvovat psychologicku diagnostiku v ramci profesijnej
orientacie a nasledne vyuZit karierové poradenstvo. Studenti, ktori maju osobné
problémy, sa mézu v ramci stanovenych konzultaénych hodin porozpravat so
psycholégom, ktory im je k dispozicii. Preventivna &innost na SS predstavuje aj
pracu s problémovymi triedami podla poZiadaviek konkrétnej Skoly a individualne
odborné konzultacie pre pedagogov.

Prispievanie odbornymi ¢lankami do novin, poskytovanie distanéného
poradenstva

2 odborni zamestnanci oddelenia pravidelne prispievali svojimi odbornymi ¢lankami
do PetrZzalskych novin. NaSe oddelenie po cely Skolsky rok viedlo distancnu
internetovu poradnu, ktora je k dispozicii Sirokej verejnosti na webovej stranke
CPPPaP.

Ostatné aktivity oddelenia

- Podieflanie sa 2 odbornych zamestnancov na metodicko-superviznom vedeni
CPPPaP v bratislavskom kraji
- Vedenie 5 Studentov VS v ramci odbornej praxe



- Supervizne seminare
- Pravidelné porady oddelenia
- Vedenie odbornych seminarov v ramci CPPPaP

Rozvoj profesionalnych kompetencii OZ

V hodnotenom obdobi si vSetci zamestnanci si dobrovolne rozvijali svoje odborné
kompetencie. A to bez ohfadu na obete, ktoré musia prinasat. Odborni zamestnanci
si vacsinou hradia naklady na vzdelavanie z vlastnych prostriedkov. Aj nadalej je
ponuka vhodnych vzdelavacich podujati pre nasich odbornych zamestnancov v MPC
nedostatocna.

Podrobné informacie o absolvovanych vzdelavacich podujatiach nasich odbornych
zamestnancov su uvedené v ramci popisu ¢innosti jednotlivych odbornych oddeleni.
Ciselné Udaje o uskuto&nenych aktivitich je mozné ziskat zo suhrnnych vysledkov
EvuPP-u.

Spolupraca s inymi odbornikmi a institaciami:

V uplynulom 8kolskom roku nase OZ uzko spolupracovali s odbornymi lekarmi,
detskymi lekarmi, pedopsychiatrami, s klinickymi psychologmi, klinickymi logopédmi
a s Linkou detskej istoty pri Unicefe. Dalej sme pokracovali v spolupraci s Centrom
mentalneho zdravia Matka, DFNsP KDP, UPSVaR, FF UK Bratislava, OZ Centrum
Nadej, OZ Brana do Zivota, mpc., odbornymi zamestnancami ostatnych CPPPaP
v Bratislavskom kraji, socialnymi kuratormi, a dalSimi. V tomto Skolskom roku sme
nadviazali intenzivhu spolupracu s nizkoprahovymi zariadeniami pdsobiacimi
v mestskej Casti Petrzalka — Ulita, Mladez ulice a Kaspian.

Metodické vedenie spolupracovnikov na ZS a SS

Nase CPPPaP zabezpecovalo aj v uplynulom obdobi metodické vedenie vychovnych
poradcov, koordinatorov prevencie a Skolskych psycholégov na Skolach, pre ktorych
poverené OZ z nasho CPPPaP organizovali pravidelné stretnutia. Stretnutia sa konali
na réznych Skolach alebo v naSom zariadeni.

CPPPaP BA 5 poskytuje aj metodické konzultacie na ZS a SS.

Sucastou prace s triedami boli metodické konzultacie s pedagégmi. Tematicky boli
zamerané na identifikaciu tazkosti ziakov a Studentov, moznosti a spésobu prace
s triedou u triednych ucitelov, hfadanie novych stratégii pri rieSeni problémovych
situacii v Skole. Program skupinovych stretnuti pripravujeme v nadvaznosti na
zistené potreby odbornych zamestnancov Skél.



InSpekéna a kontrolna ¢innost’

V Skolskom roku 2012-2013 sa v naSom zariadeni neuskutoCnila Ziadna kontrola
hospodarenia s verejnymi prostriedkami, poskytnutymi zo Statneho rozpoétu SR
a majetkom Statu za hodnotené obdobie.

SWOT analyza

Silné stranky:

e Profesionalita odbornych zamestnancov (OZ), skusenosti v psychologickom
poradenstve, osobna zodpovednost' v praci, tvorivé vyuZivanie a uplatiovanie
ziskanych poznatkov v praxi,

e inovativne postupy v skupinovej praci stabilizacia a rozvoj spoluprace s MS,
ZS a SS,

e priebezné vzdelavanie sa OZ. Pozitivom je moznost slobodnej volby
vzdelavacich aktivit a podpora zamestnavatefla,

e ochota a kooperativhost OZ v ramci oddelenia, aj medzi oddeleniami, dobré
kolegialne vztahy,

e ziskanie novych priestorov a vizia mozZnosti rozSirenia sluzieb poskytovanych
CPPPaP.

e Priestorové moznosti pre pracu s klientmi sa v hodnotenom obdobi doasne
zlepsili, (jedina vyhoda, ktora suvisi s prestahovanim ¢asti zamestnancov).

Slabé stranky:

Trvaly nedostatok financnych prostriedkov ma za nasledok, Zze dlhodobo nemame
moznosti roz8irovat aparat psychodiagnostickych nastrojov, ktoré by sme potrebovali
na udrzanie suladu s novymi trendmi. Zrovnakého dévodu nemézeme inovovat
materialno- technické vybavenie Centra.

Demotivujuco pbésobia na OZ nezmyselné vykazovacie ¢innosti, ktoré nezohfadnuju
narocnost nasej prace (napr. EVvuPP). Za nedostatoCne prepracované povazujeme
metodické a supervizne vedenie sluzobne nadriadenymi instituciami a nizke finanéné
ohodnotenie.

Priestorové moznosti pre pracu s klientmi sa v hodnotenom obdobi doasne zlepsili,
(jedina vyhoda, ktora suvisi s prestahovanim ¢asti zamestnancov).

VSeobecne nedostatoCna je ponuka kontinualneho vzdelavania pre OZ.

Prilezitosti

Narastajuci zaujem o poradenské sluzby medzi obyvatefmi nasSej mestskej Casti
znamena pre nas vyzvu nadalej rozSirovat ponuku sluzieb.



V uplynulom 8k. roku sme uzatvorili zmluvu o spolupraci s Paneurdopskou Vysokou
Skolou, fakultou psycholégie. Predmetom zmluvy je poskytnutie priestoru pre prax
frekventantov fakulty psychologie v naSom CPPPaP BA 5. Zmluvna spolupraca
s Paneurdpskou vysokou Skolou predstavuje pre €innost Centra dalSiu prileZitost pre
odborny rozvoj

Priestorové a materialno-technické podmienky zariadenia

V Skolskom 2012 — 2013 roku pdsobilo nase Centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie na 2 pracoviskach: V pévodnej budove (technicky malo
vyhovujucej) aj nadalej poskytuju sluzby obyvatefom dve oddelenia: Oddelenie
Specialno-pedagogického poradenstva a Oddelenie poradenstva vo vzdeldvacom
a kariérovom vyvine. V elokovanom pracovisku na Svabinského 7 pracuje Oddelenie
prevencie, psychoterapie a poradenstva v osobnostnom a socialnom vyvine.
Rozdelenie CPPPaP na kmernové pracovisko a elokované pracovisko prinieslo rad
problémov, ato najma v oblasti riadenia a koordinacie. Napriek tomu prinieslo aj
niektoré pozitivne désledky. Hlavnym pozitivnym dosledkom doCasného rozdelenia
zamestnancov CPPPaP bolo ziskanie dostatoéného mnoZstva novych pracovnych
priestorov v elokovanom pracovisku na Svabinského 7, a spolu s tym aj uvolnenie
pracovnych priestorov v starej budove. To nam umoznovalo realizovat odborné
poradenskeé aktivity v lepSich priestorovych podmienkach, nez v minulosti.

Zmluvou o najme nebytovych priestorov zo diia 14.10.2010, naSe CPPPaP prevzalo
do uZivania prizemie traktu E Spolognej $koly na Svabinského 7, kde je t.6.
umiestnené Elokované pracovisko CPPPaP BA 5. Drna 01.05.2011 sa prva Cast
odbornych zamestnancov CPPPaP prestahovala do priestorov Spolo¢nej Skoly na
Svabinského ul.6.7. Od tohto diia tu poskytuje odborné sluzby kompletné Oddelenie
prevencie, psychoterapie a poradenstva v osobnostnom a socialnom vyvine. Dfiom
01.10.2013 ukongil svoj najomny vztah so SS na Svabinského 7 aj ostatny najomnik
OZ Nadej. Tym sa uvolnili dalSie priestory v prospech nasho centra. Bezodkladne
sme vykonali obhliadku novoziskanych priestorov anasledne sme zahdijili
nevyhnutné rekonstrukéné prace. Nas odhad ukoncenia stavebnych uprav a oprav je
koniec decembra 2013, resp. januar 2014. Po ukon&eni stavebnych uprav planujeme
v novoziskanych priestoroch poloZit novu podlahovu krytinu.

CPPPaP BA 5 aj v uplynulom roku pracovalo bez telefénnej ustredne. Zamestnanci,
vratane odbornych pracovnikov ani v uplynulom Skolskom roku nemali v CPPPaP
k dispozicii pocitaCovu siet. V novej budove by sme chceli pokracovat v nasej praci
na vysSej urovni, ktora by sa aspon priblizila poziadavkam 21. storocia. Preto uz od
jula 2013 pracujeme na vybaveni pracoviska telefénnou ustredfiou a Strukturovanou
kabelaZou. Poziadali sme tri spolo¢nosti o navrh rieSenia pre nasSe potreby. Mame
k dispozicii tri navrhy a tri cenové ponuky. V suéasnosti akame na rozhodnutie MS
SR o prideleni finan€nych prostriedkov na realizaciu potrebnych prac.

Rovnako nedostatoCna je aj vybavenost pracoviska psychodiagnostickymi testami
(k dispozicii mame iba staré testy: Najnovsie testy su pre nas z finanénych dévodov
nedostupné, testy s moznostou pocitatového vyhodnotenia z toho istého dévodu
neprichadzaju do uvahy).



Naproti tomu, sme v uplynulom hodnotenom obdobi dosiahli dostato¢nu vybavenost
kancelarii PC technikou. V sucCasnosti v8etci zamestnanci, ktori to pri svojej praci
nevyhnutne potrebuju, maju PC vo svojej pracovni.

Zaver

Vzhladom technicky na stav budovy CPPPaP na Hrobakovej ul. .3 sa obavame, ze
aj v nasledujuicom obdobi budeme musiet operativne riesSit systémové havarie.
V tom sa nezaobideme bez pochopenia a podpory zriadovatefa KSU.

VysS8ie naroky na riadiacu Cinnost prinaSa so sebou aj ¢innost CPPPaP na dvoch
oddelenych pracoviskach. OCakavame, Ze uvedeny stav coskoro skonci.

V suCasnosti prebiehaju rekonstrukéné prace na elokovanom pracovisku nasho
CPPPaP. Poslednu etapu stahovania do zrekonstruovanych priestorov planujeme
realisticky na februar 2014. Prirodzene, ak by sa rekonstrukéné prace podarilo
ukoncit’ skér, sme pripraveni prestahovat sa aj vinom termine.

Prestahovanie Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie BA 5
povazujeme za novu etapu vo vyvoji nasho pracoviska. Klienti centra (predovSetkym
obyvatelia MC Petrzalka) budi mat konedne moznost prichadzat po poradenské
sluzby do déstojnych priestorov a na druhej strane aj zamestnanci CPPPaP budu
poskytovat sluzby klientom v déstojnejSich podmienkach nez doteraz. PoZiadavka na
zavedenie Strukturovanej kabelaze a telefénnej ustredne je ztohto hfadiska iba
naplnenim elementarnych poziadaviek na efektivhu cCinnost akejkofvek institucie.
Domnievame sa, Ze teleféonny pristroj a pocitaC v kazdej pracovni odborného
zamestnanca nie je Ziadny nads$tandard. Rovnako aj zariadenie pracovne ucelovym
nabytkom.

Bude zélezat na pochopeni nadriadenych organov, €i sa naSe pracovisko podari
zariadit u¢elovym nabytkom a vybavit ho modernou vypoctovou a telekomunikacnou
technikou.



