Uvod

V Skolskom roku 2011 — 2012 nase CPPPaP BA 5 poskytovalo sluzby klientom
v organizacnej Strukture, platnej od 01.10.2010 t.z. s troma odbornymi oddeleniami:

e Oddelenie Specialno-pedagogického poradenstva zostalo bezo zmeny.
Jeho veducou zostala PaedDr. Maria Ko¢Sova.

e Oddelenie poradenstva vo vzdeldAvacom a kariérovom vyvine
v hodnotenom obdobi viedla PhDr. Kornélia Kurilova.

e Oddelenie prevencie, psychoterapie aporadenstva v osobnostnom
a socialnom vyvine, ktorého vedenim je poverena Mgr. Andrea Janotkova.

Aj v uplynulom hodnotenom obdobi nase Centrum pésobilo na dvoch oddelenych
pracoviskach: v starej budove na Hrobakovej 3 a v budove SS na Svabinského 7,
kde v alokovanom pracovisku poskytuje sluzby Oddelenie prevencie, psychoterapie
a poradenstva v osobnostnom a socialnom vyvine.

NajddlezitejSou zmenou v uplynulom Skolskom roku pre nase CPPPaP BA 5 bola
organizacéna zmena ktoru sme uskutoCnili s platnostou od 31.03.2012 a ktora
vyplyvala zrozpoétového opatrenia KSU & 36075191 na rok 2012. Uvedené
rozpocCtoveé opatrenie urCilo pre nase zariadenie zavazny limit 23 zamestnancov na
rok 2012. Rozhodnutim o organizacnych zmenach sme zruSili pracovné miesta
mzdového uctovnika (1/2 uvazok) a hospodarskeho pracovnika - uctovnika (plny
uvazok) a nasledne vytvorili pracovnu poziciu ekondm (s plnym pracovnym
uvazkom). Rovnako sme zruSili 1 pracovné miesto odborného zamestnanca -
psycholéga v Oddeleni prevencie, psychoterapie a poradenstva v osobnostnom

a socialnom vyvine (plny pracovny uvazok).

V Skolskom roku 2011-2012 sa v nasom Centre uskutoCnili nasledujuce zmeny
v personalnom obsadeni: Dna 01.09.2011 nastupila do pracovného pomeru
s nasSou organizaciou Mgr. Lenka Zelenikova (na poloviény uvazok) a PaedDr. Petra
Dvorecka (poloviény uvazok). Odo dna 01.10.2011 sme prijali do pracovného pomeru
Mgr. Milana lvana (na zastupovanie Mgr. Vojtkovej poc€as rodiCovskej dovolenky
a Mgr. Veroniku Pobehovu (na poloviény pracovny uvazok). VSetci vysSie uvedeni
odbornici boli prijati do Oddelenia prevencie, psychoterapie a poradenstva
v osobnostnom a socialnom vyvine. Driom 28.06.2012 ukoncil svoj pracovny pomer
s nasim Centrom Mgr, Milan Ivan. Celkovy prepocitany poclet zamestnancov
v CPPPaP v skolskom roku 2011-2012 bol 24 zamestnancov. Z tohto poctu boli 3,5
administrativno - spravni zamestnanci a 20,5 odbornych zamestnancov. (do
31.03.2012. Od tohto drfia bol prepocditany stav zamestnancov 23, ztoho 3,5
hospodarsko-admoinistrativnych a 19,5 odbornych zamestnancov.

V$etci zamestnanci CPPPaP spifiaju pozadované kvalifikaéné predpoklady pre vykon
pridelenych uloh.



Oddelenie poradenstva vo vzdelavacom a kariérovom vyvine -

sprava o ¢innosti

Sprava o €innosti vychadza z planu prace oddelenia na predmetny Skolsky rok
a autoevalvacie odbornych zamestnankyn oddelenia.

V Skolskom roku 2011/12 sme zrealizovali vSetky naplanované kluCové odborné
¢innosti, ktoré vyplyvaju z cielov CPPPaP, pracovnych naplni jednotlivych odbornych
zamestnankyn (dalej len OZ), a ktoré zohladnuju prislusné pedagogicko-organizacné
pokyny.

V Oddeleni poradenstva vo vzdelavacom a kariérovom vyvine pracovalo 7 odbornych
zamestnankyn — psychologyciek. Veducou oddelenia je PhDr. K. Kurilova.

Hlavné odborné dinnosti:

depistaz Skolskej sposobilosti deti predskolského veku v MS s naslednou
konzultaciou o vysledkoch s rodiémi deti a ucitelkami

skupinové vySetrenie a komplexné posudzovanie S$kolskej zrelosti detiy
s navrhom na odklad zacatia plnenia Skolskej dochadzky, alebo na zaskolenie
do 1. triedy ZS pre $k. rok 2012/13

individualne psychologické vySetrenia pri vzdelavacich tazkostiach rézneho
pdvodu u deti a $tudentov na ZS a SS

rediagnostické vySetrenia deti/ziakov ZS a $tudentov SS, ktoré mali
diagnostikovanu Specificku poruchu u€enia uz v mladSom veku

skupinové vySetrenia Ziakov 9. Tried ZS za G&elom volby strednej 3koly (l.
smerova volba) podla zaujmov jednotlivych ZS a so sthlasom rodicov (resp.
zakonnych zastupcov)

psychologické vySetrenia $tudentov 3. Ro¢nikov SS zamerané na overenie
predpokladov pre dalSie Studium a nasledné poradenstvo orientované na
prehibenie sebapoznania ako vychodisko pre kariérové poradenstvo v ramci
Il. smerovej volby

profesijna orientacia $tudentov 4. roénikov SS

psychologické vySetrenia za uCelom identifikacie nadanych deti (ziakov) na
podnet Skoly, Skolského zariadenia a so suhlasom rodiCov (resp.zakonnych
zastupcov)

psychologické poradenstvo pre Ziakov arodiCov s diagnostikovanou
$pecifickou vyvinovou poruchou uéenia (dalej len SPU)

poradenstvo pre Ziakov a Studentov pri uCeni sa pod svoje moznosti a pri
nedostatoénej motivacii k uéeniu, najméa na SS

poradenstvo a konzultacie pre rodi€ov, ucitelov, vychovnych poradcov,
Skolskych psycholégov a Skolskych Specialnych pedagdgov, pripadne inych
odbornikov podfa zaujmu a potreby



poradenstvo na pridelenych strednych Skolach formou psychologickej sluzby
1x tyzdenne

krizové intervencie prie rieSeni akutnych problémov v triede na pridelenych
strednych Skolach

telefonické konzultacie pre ucitelov, rodicov, pripadne s inymi odbornikmi
komplexny stimulaény program pre deti s odlozenym zacCiatkom plnenia
povinnej Skolskej dochadzky

program Lego - education pre deti so SPU na |. stupni ZS podla zaujmu
rodiCov (NOVINKA)

rozvojovy program pre Ziakov 8. Tried ZS Cim chcem byt (skupinova praca
s triedou s prvkami zazitkovej formy) (NOVINKA)

prednasky, besedy a osvete pre roditov a ugitefov MS, ZS a SS (témy:
Skolska zrelost, individualna integracia, rozhodovaci proces a vstup do sveta
prace)

Dalsie aktivity v rAmci odbornej ginnosti:

Metodické usmerfiovanie vychovnych poradcov na SS (organizovanie
a vedenie pracovnych stretnuti) (NOVINKA) (5 stretnuti)

ucast’ na zasadnutiach Pedagogickej rady
ugast na rodi¢ovskych zdruzeniach MS, ZS
ucast’ v komisiach pre posudzovanie individualnej a skupinovej integracie

Sekundarne aktivity:

pozorovanie deti/Ziakov v prostredi MS, ZS pre potreby doplnenia
diagnostickych udajov

kvantitativne  a kvalitativne = spracovanie = psychologickych  vySetreni
s naslednym pisanim sprav zo psychologického vySetrenia pre potreby
Ziadatela

evidencia klientov (EVUPP)

spoluucast’ pri vyskumnej ulohe pri tvorbe noriem v ramci suboru testov na
identifikaciu pravopisnych chyb u Ziakov SS), spolupraca s Pedagogickou
fakultou UK, Katedra logopédie

aktivna ucast’ na pripomienkovani zefektivhenia EVUPP

aktivna ucast pri tvorbe a udrziavani webovej stranky CPPPaP

Ciselné udaje o uskuto&nenych aktivitdich je mozné ziskat zo suhrnnych udajov
EvuPP.

Vzdelavacie aktivity, seminare:

Diagnostika pravopisnych schopnosti (odborny seminar, organizator
Slovenska asociacia logopédov) (2 odborné zamestnankyne, dalej len OZ)
Integracia zZiakov s AS aHFA vbeznych zakladnych S$kolach (odborny
seminar) (6 OZ)



» Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov s vyvinovymi poruchami uéenia na SS
(prednasajuca PaedDr. Stihova, PhD, odborny seminar) (7 OZ)

e Problematika hranicného pasma intelektovych schopnosti (prednasajuci PhDr.
Dockal, CSc., odborny seminar) (6 OZ)

e ucCast na internych seminaroch v ramci CPPPaP (5x)

e UucCast na internych seminaroch v ramci oddelenia (7x)

e ucast na internych seminaroch organizovanych Klinikou detskej psychiatrie
DFNsP (6 OZ)

e sebavzdelavanie

Profesijny rozvoj:
e funkéné vzdelavanie ( 1 OZ)

Specialno-pedagogické oddelenie — sprava o &innosti

Specialno — pedagogické oddelenie pracovalo v $kolskom roku 2011-2012 so $tyrmi
odbornymi pracovniCkami — Specialnymi pedagogickami.
Veducou oddelenia je PaedDr. M. KosCova.

Pracovnici oddelenia désledne plnili ulohy, ktoré im vyplyvaju z planu €innosti
oddelenia ako aj z individualnych planov.

V diagnostike a reedukacii Specifickych poruch uc¢enia odborné zamestnankyne
pracovali s klientmi, rodiémi a ucitelmi podfa ich potrieb a svojich moznosti. /
priblizne 180klientov/OZ/.

Kazda pracovniCka zrealizovala na svojich materskych Skolach depistaz skolske;j
zrelosti, prekonzultovala s rodiémi vysledky vySetrenia a usmernila pracu uciteliek
podla vysledkov depistaze. / kazda OZ 3-4 MS ¢&o je asi 100- 120deti/.

Odborni zamestnanci nasho oddelenia v spolupraci s kolegami potom realizovali
skupinové vySetrenia Skolskej zrelosti v poradni. /20 skupin po 10 deti/.

OZ sa zugastriovali podla potreby na rodiéovskych zdruzeniach v MS a ZS |, na
pedagogickych radach a poradnych zboroch v Skolach. Podla potreby klientov
konzultovali problémy s pediatrom, neurolégom, logopédom a psychiatrom

v zdravotnickom zariadeni.

Dr. Winklerova ako po iné roky aj tento rok metodicky viedla vychovnych poradcov
ZS a realizovala s nimi pravidelné mesaéné stretnutia a navstevy réznych zariadeni
a strednych skél.



Dr. Chrastova nadalej vykonava funkciu zastupcu zamestnancov a pracuje
v expertnej skupine Specialnych pedagdégov v CPPPaP BA 1 a reprezentuje nasu
poradiu.

Dr. Kos€ova metodicky viedla Skolskych Specialnych pedagdgov na pravidelnych
StvrtroCnych stretnutiach.

Metodické a konzultaéné stretnutia na MS, ZS a SS boli pravidelnou stuéastou prace
OZ nasho oddelenia.

OZ sa zuc€astnili viacerych odbornych seminarov v ramci sebavzdelavania.
Dr. KoS€ova sa nadalej zu€astriuje funkéného vzdelavania v MPC.

V uplynulom roku sme ziskali finan¢éné prostriedky na Projekt DysCom, ktory bude
v nasledujucom obdobi sluzit’ vSetkym odbornym zamestnancom oddelenia pre
reedukacénu pracu s klientmi.

Oddelenie prevencie, psychoterapie a poradenstva v osobnostnom
a socialnom vyvine — sprava o ¢innosti:

Personalne obsadenie

8 psycholdgov (1 ukondila PP 30.4..2012), z toho 2 psycholégovia s 50% uvazkom
(od septembra a oktébra 2011, a 2 lieCebni pedagoégovia (1 ukoncil PP 30.6.2012).
Veducou oddelenia je Mgr. A. Janotkova.

Odborna ¢innost Oddelenia sa realizuje v tychto oblastiach:

1. Individualna praca s klientmi (diagnostika, poradenstvo, psychoterapia)

2. Klub mamiciek na MD

3. Preventivna praca v MS

4. Preventivna praca na ZS

5. Preventivna praca na SS

6. Intervencie v MS, ZS a SS podla potrieb $koly

7. Skupinova praca s klientmi

8. Metodické konzultacie v MS, ZS a SS

9. Realizacia poradenskych programov pre pedagdégov

10.Metodické vedenie ugitelov, koordinatorov prevencie ZS a SS a $kolskych
psycholdgov ZS a SS

11.Poskytovanie poradenskych sluzieb na strednych Skolach

12.Poskytovanie odbornej praxe pre Studentov pomahajucich profesii



1. Individualna &innost' s klientom

V ramci poskytovanych sluzieb prevazovala poradenska starostlivost pri rieSeni
nevhodného spravania deti, agresivnych prejavov v Skole, vzdorovitosti, zaskolactva,
nedisciplinovanosti a neakceptovania autorit. U adolescentov sme sa zamerali skér
na vychovné problémy a problémy v spravani, emocionalne tazkosti, vztahoveé
problémy, intervencie v krizovych situaciach a pomoc pri traumatizujucich
udalostiach. Tieto tazkosti si vyZadovali dlhodobejSiu starostlivost a predpokladali
opakované stretnutia v pravidelnych intervaloch /zva¢sa 1x tyzdenne/..

2. Klub mamiciek na MD

Stretnutia Klubu mamiciek na RD sa konali v pravidelnych dvojtyzdhiovych
intervaloch. Aktivity sa realizovali formou otvorenej skupiny. Jedna sa o preventivno-
vzdelavaciu Cinnost' s cielom dalSieho rozSirenia poznatkov o spravnej vychove deti.
V Skolskom roku 2011/2012 a uskutocCnilo 25 stretnuti mamiciek .

3. Preventivna praca v MS

V materskych Skolach uskuto€nujeme preventivne aktivity a poradenské intervencie
v pripadoch intolerantného spravania sa deti — pracujeme s celymi triedami i
vytypovanymi skupinkami deti. Intenzivne spolupracujeme s vacsinou materskych
Skol v Petrzalke, kde rieSime predovSetkym tazkosti deti so zacllenovanim sa do
kolektivu, stazenou adaptaciou a ich socializaciou. Realizujeme tu i dva projekty —
»,Aby sme si rozumeli“a ,Srdce na dlani“, ktoré by mali prispiet k rozvoju emocionalne;j
inteligencie, tolerantného spravania sa a schopnosti empatie u tejto kategérie deti.
Do projektov sa zapojilo 9 materskych $kél, ¢o predstavuje 185 skupinovych aktivit.

V niektorych 8kolach  boli uskutoénené opakované pozorovania deti a bolo
poskytnuté poradenské sluzby pedagdégom a rodiCom.

4. a 5. Preventivna praca na Skolach

Projekt CHIPS

V Skolskom roku 2009/2010 bol uvedeny do 5 zakladnych Skél a 2 stredné Skoly
preventivny program CHIPS — Childline in partnership with school - vycvikovy
program pre ziakov Il. stupfia ZS s ciefom podporit vrstovnicke vztahy na $kolach. V
roku 2011/2012 sme v praci s podporovatelmi pokraCovali. V programe aktivne
pracuje 38 podporovatelov zo ZS a SS.

Preventivne programy realizované na Z8 a SS

Na zakladnych a strednych Skolach realizujeme programy zamerané na rozvoj
pozitivnych foriem spravania sa, rozvoj socialnych zru€nosti, posilnenie spoluprace,



ZlepSenie sebadiscipliny ziakov, atmosféry a vztahov v triede, vychovu
k zodpovednému spravaniu sa. Podla potrieb jednotlivych 3Skél  realizujeme
v triedach nasledovné preventivne programy:

- Rozvijanie sociélnych zruénosti Ziakov (preventivny program pre Ziakov ZS a
SS pozostavajlci zo 7-10 stretnuti)

- Ako predchéadzat nedorozumeniam (preventivny program pre Ziakov ZS a
$tudentov SS s ciefom zlep$enia ich komunikaénych schopnosti, trvanie 2 a
viac stretnuti)

- Spolu je to lepsie (preventivny program pre ziakov ZS a $tudentov SS
s cielom zlepSenia atmosféry a vztahov v triede, trvanie 5-10 stretnuti)

- Vychova k partnerstvu ( preventivny program pre Ziakov ZS a $tudentov SS,
trvanie prispésobené zaujmu konkrétnej Skoly

Do preventivnych programov bola zapojena vacSina zakladnych $kél, kde sme
zrealizovali 39 preventivnych aktivit.

6. Intervencie v MS, ZS a S8 podla potrieb $koly

Odborné intervencie poskytujeme detom, ich rodiCcom a pedagégom i v pripade
vyskytu uz konkrétnych prejavov rizikového spravania - prejavov agresivity,
intolerancie, tazkosti s reSpektovanim autorit, tazkosti so zaclefiovanim sa do
kolektivu, problémoch s adaptaciou a zlyhavanim pri Zivotnych situacii. V minulom
Skolskom roku sme poskytli 15 poradenskych intervencii, ztoho 2 na MS (36
stretnuti), 9 zakladnych a 4 strednych Skolach (1 intervencia=6-12 stretnuti)

7. Skupinova praca s klientmi CPPPaP

Klienti, ktori su v poradenskej starostlivosti nasho zariadenia a ktorym bola
indikovana skupinova forma poradenstva, mali moznost byt zaradeni a zuCastriovat
sa popoludnajSich skupinovych aktivit. Tie sa realizovali poCas celého Skolského
roka v tyzdnovych intervaloch. V sledovanom obdobi fungovali 3 pracovné skupiny (
2 detské a 1 rodiCovska).

V mesiaci jul 2012 sme V ramci letnych prazdnin sme zrealizovali denny tabor pre
deti z Bratislavy a okolia s nazvom Leto bez nudy, s ciefom viest deti k efektivnemu
a zmysluplnému traveniu volného Casu.

8 . Metodické konzultacie na ZS a SS

Metodické konzultacie s pedagégmi su nevyhnutnou sucastou prace s triedami a su
rovnako délezité aj pri praci s individualnym klientom. Tematicky boli zamerané na
identifikaciu tazkosti Ziakov a Studentov, moznosti a spOsobu prace s triedou
u triednych ucitefov, hladanie novych stratégii pri rieSeni problémovych situacii
v Skole.

9. Poradenské programy pre pedagogov

Zakon €. 317/2009 Z. z. v Casti starostlivost’ o pedagogickych zamestnancov uklada
v paragrafe 55 riaditelovi povinnost zabezpecit pedagogickému zamestnancovi



preventivne psychologické poradenstvo a umoznit mu absolvovat tréning zamerany
na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov. V
minulom $kolskom roku sme program realizovali pre pedagogické kolektivy ZS
Cernysevského, ZS Prokofievovu a ZS Pankuchovu.

10. Metodické vedenie ucitefov, koordinatorov prevencie ZS a SS a $kolskych
psycholégov ZS a S8

Nadalej sme sa usilovali o funkénu a efektivnhu spolupracu s ucitefmi, koordinatormi
prevencie a Skolskymi psychologmi zakladnych a strednych 8kél. V tomto Skolskom
roku 2 sa uskutoénili 3 stretnutia koordinatorov prevencie ZS, 2 stretnutia
koordinatorov prevencie SS a 3 stretnutia $kolskych psycholégov.

11.Poskytovanie poradenskych sluzieb na strednych Skolach

Vsetkym strednym Skolam v ramci spoluprace bola ponuknuta moznost vyuzivania
sluzieb poradenskych psycholégov z nasho zariadenia. Celoro¢né psychologické
sluzby vyuziva 7 strednych 8kél. V Skolskom roku 2011/12 bolo realizovanych na
strednych Skolach 8 skupinovych psychologickych vySetreni a besied v ramci
profesijnej orientacie a karierového poradenstva, 11 vstupov do prvych roc¢nikov,
kde sme sa zaoberali vztahmi a atmosférou v triede formou teambuildingu.

12.Poskytovanie odbornej praxe pre Studentov pomahajucich profesii

Pocas Skolského roka 2011/12 prejavili zaujem o odbornu prax u nas 3 Studentky
VS v $tudijnom programe psycholdgia. V juni 2012 sme v priestoroch nasho
zariadenia tiez privitali skupinu Studentov socialno-pravnej akadémie v Bratislave.
Ugastnici odbornej praxe sa oboznamili s &innostou centra a mali moznost zugastnit
sa konkrétnych preventivnych aktivit.

Rozvoj profesionalnych kompetencii OZ

V hodnotenom obdobi si v8etci zamestnanci si dobrovolne rozvijali svoje odborné
kompetencie. A to bez ohfadu na obete, ktoré musia prinasat. Odborni zamestnanci
si vacsinou hradia naklady na vzdelavanie z vlastnych prostriedkov. Aj nadalej je
ponuka vhodnych vzdelavacich podujati pre nasich odbornych zamestnancov v MPC
nedostatocna.

Podrobné informacie o absolvovanych vzdelavacich podujatiach naSich odbornych
zamestnancov su uvedené v ramci popisu ¢innosti jednotlivych odbornych oddeleni.

Ciselné udaje o uskuto&nenych aktivitach je mozné ziskat zo suhrnnych vysledkov
EvVuPP-u.



Spolupraca s inymi odbornikmi a institaciami:

V uplynulom Skolskom roku nase OZ uzko spolupracovali s odbornymi lekarmi,
detskymi lekarmi, pedopsychiatrami, s klinickymi psychologmi, klinickymi logopédmi
a s Linkou detskej istoty pri Unicefe. Dalej sme pokracovali v spolupraci s Centrom
mentalneho zdravia Matka, DFNsP KDP, UPSVaR, FF UK Bratislava, OZ Centrum
Nadej, OZ Brana do zivota, mpc., odbornymi zamestnancami ostatnych CPPPaP
v Bratislavskom kraji, socialnymi kuratormi a dalSimi.

Metodické vedenie spolupracovnikov na ZS a SS

NasSe CPPPaP zabezpecovalo aj v uplynulom obdobi metodické vedenie vychovnych
poradcov, koordinatorov prevencie a Skolskych psycholégov na Skolach, pre ktorych
poverené OZ z nasho CPPPaP organizovali pravidelné stretnutia. Stretnutia sa konali
na roznych skolach alebo v naSom zariadeni.

CPPPaP BA 5 poskytuje aj metodické konzultacie na ZS a SS.

Sucastou prace s triedami boli metodické konzultacie s pedagdégmi. Tematicky boli
zamerané na identifikaciu tazkosti Ziakov a Studentov, mozZnosti a spésobu prace
s triedou u triednych ucitefov, hfadanie novych stratégii pri rieSeni problémovych
situacii v Skole.

InSpekéna a kontrolna €innost’

V Skolskom roku 2011-2012 sa v naSom zariadeni neuskuto€nila Ziadna kontrola
hospodarenia s verejnymi prostriedkami, poskytnutymi zo Statneho rozpoctu SR
a majetkom Statu za hodnotené obdobie.

SWOT analyza

Silné stranky:

e Profesionalita odbornych zamestnancov, skusenosti v psychologickom
poradenstve, osobna zodpovednost' v praci, tvorivé vyuzivanie a uplatiovanie
ziskanych poznatkov v praxi,

e inovativne postupy v skupinovej praci stabilizacia a rozvoj spoluprace s MS,
ZS a SS,

e priebezné vzdelavanie sa OZ. Pozitivom je moznost slobodnej volby
vzdelavacich aktivit a podpora zamestnavatela,

e ochota a kooperativhost OZ v ramci oddelenia, aj medzi oddeleniami, dobré
kolegialne vztahy,

e ziskanie novych priestorov a vizia moznosti rozSirenia sluzieb poskytovanych
CPPPaP.

Slabé stranky:




Trvaly nedostatok finanCnych prostriedkov ma za nasledok, Zze nemame moznosti
rozSirovat aparat psychodiagnostickych pomdcok, ktoré by sme potrebovali na
udrzanie suladu s novymi trendami.

Demotivujuco pbésobia na OZ nezmyselné vykazovacie Cinnosti, ktoré nezohladnuju
naroc¢nost nasej prace (napr. EvuPP). Za nedostatocne prepracované povazujeme
metodické a supervizne vedenie sluzobne nadriadenymi institiciami a nizke finanéné
ohodnotenie.

Priestorové moznosti pre pracu s klientmi sa v hodnotenom obdobi zlepsili, (jedina
vyhoda, ktora suvisi s prestahovanim Casti zamestnancov)

VSeobecne nedostato¢na je ponuka kontinualneho vzdelavania pre OZ.

Prilezitosti

Narastajuci zaujem o poradenské sluzby medzi obyvatefmi nasSej mestskej Casti
Znamena pre nas vyzvu nadalej rozSirovat ponuku sluzieb.

Za jednu z vhodnych foriem trvalého skvalitfiovanie prace OZ povazujeme pravidelné
interné kazuistické seminare, ktoré sa usilujeme zaviest do beznej praxe.

Priestorové a materialno-technické podmienky zariadenia

Dfia 14.12.2010 podpisali $tatutarna zastupkyfia SS Svabinského 7 PhDr. Ludmila
LukaCkova so Statutarnym zastupcom CPPPaP BA 5 PhDr. Janom Mareckom
v zmysle zakona ¢. 116/1990 Zb o najme a podnajme nebytovych priestorov v zneni
neskorsich predpisov a zakona €. 278/1993 Z.z. o sprave majetku Statu v zneni
neskorsich predpisov Zmluvu o najme nebytovych priestorov, na zaklade ktorej
CPPPaP prevzalo do uzivania prizemie traktu E Spolo&nej $koly na Svabinského 7,

kde je t.€. umiestnené Elokované pracovisko CPPPaP BA 5.

Prva Cast odbornych zamestnancov v pocCte 10 sa prestahovala do priestorov
spoloénej koly na Svabinského ul. 8.7 dria 01.05.2011. Od tohto dfia tu poskytuje
odborné sluzby kompletné Oddelenie prevencie, psychoterapie a poradenstva
v osobnostnom a socialnom vyvine.

V sucasnosti pracuju zamestnanci CPPPaP BA 5 na 2 pracoviskach. V pévodnej
budove (technicky malo vyhovujucej) aj nadalej poskytuju sluzby obyvatelom dve
oddelenia: Oddelenie poradenstva vo vzdelavacom a kariérovom vyvine a Oddelenie
Specialno-pedagogického poradenstva, v elokovanom pracovisku pracuje Oddelenie
prevencie, psychoterapie a poradenstva v osobnostnom a socialnom vyvine.

Aj ked rozdelenie CPPPaP prinieslo a aj v buducnosti bude prinasat rad problémov,
a to najma v oblasti riadenia a koordinacie, nesmieme prehliadat ani jeho pozitivhe
doésledky. Hlavnym pozitivnym doésledkom doasného rozdelenia zamestnancov
CPPPaP je nadobudnutie dostatocného mnozZstva novych pracovnych priestorov v
elokovanom pracovisku a spolu s tym aj uvolnenie pracovnych priestorov v starej
budove. To nam dovoluje s uspokojenim konstatovat, Zze v suCasnosti mézu OZ
nasho CPPPaP realizovat svoje odborné poradenské aktivity v lepSich priestorovych
podmienkach, nez v minulosti.



CPPPaP BA 5 aj nadalej pracuje bez telefonnej ustredne. Zamestnanci, vratane
odbornych pracovnikov ani v uplynulom 8k. roku nemali v CPPPaP k dispozicii
pocCitaCovu siet. LepSia nie je ani vybavenost pracoviska psychodiagnostickymi
testami (k dispozicii su iba staré testy: NajnovSie testy su pre nas zfinan¢nych
doévodov nedostupné, testy s moznostou PC vyhodnotenia z toho istého dévodu
neprichadzaju do uvahy).

Naproti tomu, sme v uplynulom hodnotenom obdobi dosiahli dostatoénu vybavenost
kancelarii PC technikou. V suc€asnosti vSetci zamestnanci, ktori to pri svojej praci
nevyhnutne potrebuju, maju PC vo svojej pracovni.

Zaver

Vzhladom technicky na stav budovy CPPPaP na Hrobakovej ul. €.3 sa obavame, ze
aj v nasledujucom obdobi budeme musiet operativne riesit systémové havarie.
V tom sa nezaobideme bez pochopenia a podpory zriadovatefa KSU.

VyS&Sie naroky na riadiacu Cinnost prinasa so sebou aj €innost CPPPaP na dvoch
oddelenych pracoviskach.



