Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-poradenskej a preventivnej Cinnosti
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Hrobakova 3, Bratislava

za Skolsky rok 2010/2011

V Skolskom roku 2010 — 2011 sa v naSom CPPPaP uskuto¢nilo niekolko zasadnych
organizaCnych zmien, ktoré ovplyviiovali ¢innost' zariadenia pocCas celého Skolského
roka.
S ucinnost'ou od 01.10.2010 sme zredukovali po€et odbornych oddeleni z pévodnych
Styroch na tri:
e Oddelenie Specialno-pedagogického poradenstva zostalo bezo zmeny.
Jeho veducou zostala
e Oddelenie poradenstva vo vzdeldvacom a kariérovom vyvine
v hodnotenom obdobi viedla |G
-Oddelenie prevencie, psychoterapie a poradenstva v osobnostnom
a socialnom vyvine vzniklo zlu€enim Oddelenia poradenstva v oblasti
socialneho vyvinu a prevencie s Oddelenim psychoterapie a poradenstva
v oblasti osobnostného vyvinu. Jeho vedenim je
L
NajddlezitejSou zmenou v uplynulom Skolskom roku bolo pre nase CPPPaP BA 5
bez pochybnosti vytvorenie alokovaného pracoviska na Svabinského ul.&. 7.
Tato zmena vyplynula zrozhodnutia KSU Bratislavského kraja o prestahovani
celého nasho centra do lep$ich priestorov. Uplné prestahovanie sa ma realizovat
podla harmonogramu, ktory vypracoval KSU, v priebehu nasledujucich 3 rokov. Dfa
01.05.2011 sa do novych priestorov prestahovala prva ¢ast zamestnancov CPPPaP.
Od tohto dia poskytuje na novej adrese svoje odborné poradenské sluzby Oddelenie
prevencie, psychoterapie a poradenstva v osobnostnom a socialnom vyvine.
V 8k. roku 2010-2011 sme uskuto¢nili aj zmeny v personalnom obsadeni CPPPaP.
Celkovy pocet zamestnancov v CPPPaP v Skolskom roku 2010-2011 bol 25
zamestnancov. Z tohto poctu boli Styria administrativno - spravni zamestnanci a 21
odbornych zamestnancov.
Vetci zamestnanci CPPPaP spifiaju pozadované kvalifikaéné predpoklady pre vykon
pridelenych uloh.

V Skolskom roku 2010-2011 pracovali odborni zamestnanci CPPPaP BA 5 v troch
odbornych oddeleniach:
1. Oddelenie poradenstva vo vzdelavacom a kariérovom vyvine
2. Oddelenie $pecialno-pedagogického poradenstva
3. Oddelenie prevencie, psychoterapie a poradenstva v osobnostnom
a socialnom vyvine.



Oddelenie poradenstva vo vzdelavacom a kariérovom vyvine -
sprava o ¢innosti

Personalne obsadenie oddelenia:

1 veduci odborny zamestnanec — psycholog (plny uvazok)

6 samostatnych odbornych zamestnancov — psycholég (plny uvazok)
V Skolskom roku 2010/11 boli zrealizované vsSetky naplanované kluc¢ové odborné
¢innosti, ktoré vyplyvaju z cielov CPPPaP, pracovnych naplni jednotlivych OZ,
a ktoré su€asne zohladriuju prislusné pedagogicko-organizacné pokyny.

Hlavné odborné €innosti:

e depistaz Skolskej spdsobilosti deti predskolského veku v MS s naslednou
konzultaciou s ich rodi¢mi a ucitelkami

e skupinové vySetrenie akomplexné posudzovanie Skolskej zrelosti deti
s navrhom na odklad zacatia plnenia Skolskej dochadzky, alebo na zaskolenie
do 1. triedy ZS pre $kolsky rok 2011/12

e individualne psychologické vySetrenia pri vzdelavacich tazkostiach rézneho
povodu na ZS a SS

o rediagnostické vySetrenia deti/Ziakov ZS a SS, ktoré mali diagnostikovanu
Specificku poruchu ucenia

e skupinové vySetrenia Ziakov 9. tried ZS za ucelom volby Skoly (1. stuperfi
kariérneho poradenstva) podla zaujmu jednotlivych ZS a so suhlasom rodiov
(resp. zakonnych zastupcov)

e psychologické vySetrenia Studentov 3. roénikov zamerané na overenie
predpokladov pre dalSie Studium a nasledné poradenstvo orientované na
prvehibenie sebapoznania ako vychodiska pre kariérne poradenstvo Studentov
SS

e profesijna orientacia Studentov 4. roénikov SS (2. stuper kariérneho
poradenstva)

e psychologické vySetrenia za ucCelom identifikdcie nadanych deti/Ziakov na
podnet Skoly, Skolského zariadenia a so suhlasom rodi€ov (resp. zakonnych
zastupcov)

e poradenstvo pre Ziakov a rodicov deti s diagnostikovanou SPU

e poradenstvo pre Ziakov pri u€eni sa pod svoje moznosti a pri nedostatocnej
motivacii k ugeniu najmé na SS

e poradenstvo a konzultacie pre rodiCov, ucitelov, vychovnych poradcov,

Skolskych psycholégov a Skolskych Specialnych pedagdgov, pripadne inych
odbornikov podfa zaujmu a potreby

poradenstvo na pridelenych SS formou psychologickej sluzby 1x tyZdenne
krizové intervencie pri rieSeni akutnych problémov v triede na pridelenych SS
telefonické konzultacie rodi€om, ucitefom, pripadne s inymi odbornikmi
komplexny stimulaény program pre deti s odloZzenym zaciatkom plnenia
povinnej Skolskej dochadzky

o prednasky, besedy a osveta pre rodi¢ov a ugitefov MS, ZS a SS (témy:

Skolska zrelost, individualna integracia, rozhodovaci proces a vstup do sveta

prace).



Dalsie aktivity v ramci odbornej éinnosti oddelenia:

ucast’ na zasadnutiach Pedagogickej rady sSkoly
ugast na rodiGovskych zdruZzeniach MS, ZS
ucast’ v komisiach pre posudzovanie individualnej a skupinovej integracie

Sekundarne aktivity:

pozorovanie deti/ziakov v prostredi MS, ZS pre potreby doplnenia
diagnostickych udajov

kvantitativne  a kvalitativne = spracovanie = psychologickych  vySetreni
s naslednym pisanim sprav pre potreby Ziadatela

evidencia klientov (EvuPP)

spoluucast pri vedeni odbornych stazi apraxe Studentov psycholégie
a socialnej prace

aktivna u€ast na pripomienkovani novely zakona ¢. 317/2009

aktivna u€ast na pripomienkovani zefektivnenia EvuPPu

aktivna ucast pri tvorbe webovej stranky CPPPaP

aktivna spoluu€ast na preventivno-poradenskom programe na tému:
Obchodovanie s fudmi

Vzdelavacie aktivity, seminare:

kurz v Luscherovom teste (1 OZ)

workshop: Efektivny pomahajuci rozhovor (1 OZ) (firma: Coachingplus)
workshop: Praca s emociami v poradenskom a terapeutickom procese (1 OZ)
Konferencia o poCuvani (pasivna ucast) (2 OZ)

Konferencia: Podpora a ochrana zdravia ucitelov (pasivna u€ast) (1 OZ2)

ucast’ na internych seminaroch organizovanych Klinikou detskej psychiatrie
DFNsP (témy: projektivne techniky v praxi detského psycholéga, ADHD) (6
02)

ucast na internych seminaroch: kauzistické seminare (7 OZ), balintovské
skupiny: priebezne (5 OZ)

ucast na seminaroch organizovanych v CPPPaP, Hrobakova 3:

RNDr. MikulaSova: Uprava podmienok pre vykonanie maturitnej skusky pre
Studentov so zdravotnym znevyhodnenim (7 OZ)

PhDr. Sturova: Psychoanalyticky pohlad na vyvin dietata (6 OZ)

ucast na pracovnych stretnutiach bratislavskej skupiny psychologov (3 OZ),
(ttmy: situacia vo vzdelavacom systéme, problematika nadanych deti,
depistaZze a vySetrenie Skolskej zrelosti, psychologické vySetrenie v cudzom
jazyku) (2X. CPPPaP Drienova, Hubenného)

vzdelavaci program: DuSevné zdravie na strednych Skolach (organizator: Liga
za duSevné zdravie, rozsah 25 hodin, osvedcenie za absolvovanie) — 2 OZ
sebavzdelavanie

Profesijny rozvoj:

funkéné vzdelavanie (1 OZ)

absolvovanie overenia profesijnych kompetencii v Specializatnom VP:
Priprava Ziakov pre trh prace — kariérne poradenstvo v Skolach za ucelom
priznania kreditového priplatku (1 OZ)



Specialno-pedagogické oddelenie

V diagnostike a reedukacii Specifickych poruch uc€enia odborné zamestnankyne
(dalej len OZ) pracovali s klientmi, rodiémi a ucitefmi podfa ich potrieb a svojich
moznosti (priblizne150 klientov/OZ.).
Kazda OZ zrealizovala na svojich materskych Skolach depistaz Skolskej zrelosti,
odkonzultovala s rodiémi vysledky vySetrenia a usmernila pracu uditeliek MS v sulade
s vysledkami depistaze.
OZ nasho oddelenia participovali aj na skupinovych vySetreniach Skolskej zrelosti
v poradni. Zudéastfiovali sa podia potreby na rodi¢ovskych zdruZeniach v MS a ZS,
na pedagogickych radach a poradnych zboroch v ZS podla potreby nasich klientov.
Podla aktualnych potrieb OZ konzultovali konkrétnu problematiku klientov
s pediatrom, neurolégom, logopédom a psychiatrom v zdravotnickom zariadeni.

metodicky viedla vychovnych poradcov ZS. Aj v uplynulom $kolskom
roku realizovala s nimi pravidelné mesacné stretnutia.

aj nadalej vykonavala funkciu zastupcu zamestnancov.

Vo februari realizovala na strednych Skolach cyklus prednasok o poruchach ucenia.
V novo vytvorenej expertnej skupine Specialnych pedagégov v CPPPaP BA 1

reprezentuje nase CPPPaP.
‘ metodicky viedla Skolskych $pecialnych pedagdgov. Realizovala pre

nich pravidelné Stvrtro¢né stretnutia.

V oktébri 2010 sa vSetky OZ oddelenia Specialno-pedagogického poradenstva
zucastnili na stretnuti Specialnych pedagégov poradni, ktorych zriadovatelom je
KSU. V januari 2011 sa zu&astnili stretnutia $pecialnych pedagdgov bratislavskych
poradni v CPPPaP BA IV.

Metodické stretnutia a konzultacie na MS, ZS a SS boli pravidelnou sudastou prace
vSetkych OZ nasho oddelenia..

Vramci svojich mozZnosti si kazda OZ zvySovala svoje odborné kompetencie

samostatnym Studiom, ucastou na odbornych prednaskach a seminaroch. Veduca
oddelenia sa zucastruje na funk&nom vzdelavani v mpc.

Oddelenie prevencie, psychoterapie a poradenstva v osobnostnom
a socialnom vyvine

Klientela odbornych pracovnikov Oddelenia prevencie, psychoterapie a
poradenstva v osobnosthom a socidalnom vyvine zahfha vekovu kategériu od
narodenia po ukoncenie pripravy na povolanie, ¢o je priblizne do 20 rokov. Medzi
klientov patria malé deti s matkami na MD, deti v MS, Ziaci ZS a Studenti SS,
pripadne $tudenti VS predovsetkym z mestskej casti BA V, pedagogicki a odborni
zamestnanci Skél, rodi€ia a zakonni zastupcovia deti.



Personalne obsadenie:

8 psycholégov, z toho jeden s 50% uvazkom (iba do marca 2011), a 1 lieCebny
pedagdg. VSetci zamestnanci spinaju kvalifikaéné predpoklady v zmysle zakona
317/09 Z z. pre zaradenie do kariérového stupfia samostatny odborny zamestnanec.

Odborna ¢innost’ OZ oddelenia je rozdelena do tychto kategoérii:

1. Individudlna praca s klientmi (diagnostika, poradenstvo, psychoterapia)

2. Klub mamiciek na MD

3. Preventivna praca v MS

4. Preventivna praca na ZS

5. Preventivna praca na SS

6. Intervencie v MS, ZS a SS podla potrieb $koly

7. Skupinova praca s klientmi

8. Metodické konzultacie v MS, ZS a SS

9. Realizacia poradenskych programov pre pedagogov, rovesnicke skupiny

10.Metodické vedenie vychovnych poradcov SS, koordinatorov prevencie ZS a
SS a 3kolskych psycholégov ZS a SS

11.Profesijna orientacia Studentov na strednych Skolach

12.Poskytovanie odbornej praxe pre Studentov pomahajucich profesii

13.Ugast na aktivoch riaditefov $kél, odbornych podujatiach, kontinualnom a
terapeutickom vzdelavani.

Individualna innost' s klientom

V ramci individualnej prace s klientmi sme na oddeleni poskytovali v Skolskom roku
2010/2011 odborné sluzby predovsetkym klientom z m.¢. BA 5. Iniciatorom prichodu
bol spravidla rodi¢ (alebo zakonny zastupca), alebo Skola, ktoru dieta navstevovalo.
V ramci poskytovanych sluzieb prevazovala poradenska starostlivost pri rieSeni
nevhodného spravania deti, agresivnych prejavov v Skole, vzdorovitosti, zaSkolactva,
nedisciplinovanosti a neakceptovania autorit. U adolescentov sme sa zamerali skér
na vychovné problémy a problémy v spravani, emocionalne tazkosti, vztahové
problémy, intervencie v krizovych situaciach a asistenciu pri traumatizujucich
udalostiach. Tieto tazkosti si vyzadovali dlhodobejSiu starostlivost a predpokladali
opakované stretnutia v pravidelnych intervaloch /zva¢8a 1x tyzdenne/. NajCastejSie
pouzivanymi diagnostickymi nastrojmi boli rozhovor s klientom, pozorovanie
a projektivne techniky. V ramci pokracujucej starostlivosti s detmi a ich rodiémi sme
vyuzivali filialnu terapiu, dynamicku psychoterapiu, rodinnu terapiu, systemicku
psychoterapiu, logoterapiu a KIP.

Klub mamiciek na MD

Stretnutia Klubu mamiciek na RD sa konali v pravidelnych dvojtyzdriovych
intervaloch. Aktivity sa realizovali formou otvorenej skupiny. Jedna sa o preventivno-
vzdelavaciu ¢innost' s ciefom dalSieho rozSirenia poznatkov o spravnej vychove deti.
V Skolskom roku 2010/2011 sa uskutocCnilo 5 stretnuti mamiciek.

Preventivna praca v MS

Preventivne aktivity pre materské Skoly boli zamerané na pomoc detom s tazkostami
v zacleneni sa do kolektivu, na zlepSenie adaptacie a ulahdenie ich socializacie.
V tomto Skolskom roku bolo realizovanych 6 intervencii v 3 Skolach (MS Jankolova,




MS Rontgenova a MS Turnianska), priom 1 intervencia predstavuje priblizne 15
skupinovych stretnuti. Pre ugitelky MS sme realizovali odborny seminar, ktorého sa
zUcastnilo 14 pedagégov. V 4 MS (MS Streénianska, MS Sustekova, CMS Lachova
a a MS Gessayova) boli uskutoénené opakované pozorovania deti a nasledne
poskytnuté poradenské sluzby pedagégom a rodi¢om.

Preventivna praca na ZS a SS

Projekt CHIPS

V Skolskom roku 2009/2010 bol uvedeny do 6 zakladnych $kél preventivny program
CHIPS — Childline in partnership with school - vycvikovy program pre ziakov Il.
stupfia ZS s cielom podporit vrstovnicke vztahy na $kolach. V roku 2010/2011 sme
program CHIPS rozSirili i na 2 stredné Skoly. V programe aktivhe pracuje 68
podporovatelov zo ZS a 31 $tudentov SS. Projekt si vyZzaduje presne Struktdrované
pravidelné stretnutia v priebehu celého Skolského roku. Realizovali sme takisto 5
Skoliacich stretnuti (pre novych podporovatefov) . V novembri 2010 sme usporiadali
prvé spoloCné stretnutie podporovatelov vsetkych petrzalskych Skél, ktorého sa
zucastnilo 38 aktivnych podporovatelov z radov Ziakov i uitelov.

Preventivne aktivity na ZS a SS

- ,Rozvijanie socialnych zruénosti* (preventivny program pre Ziakov ZS a SS
pozostavajuci zo 7-10 stretnuti)

- ,Ako predchadzat nedorozumeniam* (preventivny program pre Ziakov ZS a
Studentov SS s cielom zlepSenia ich komunikaénych schopnosti, trvanie 5 a
viac stretnuti)

- ,Spolu je to lepsie* (preventivny program pre Ziakov ZS a $tudentov SS
s cielom zlepSenia atmosféry a vztahov v triede, trvanie 5-10 stretnuti)

- ,Vychova k partnerstvu® ( preventivny program pre Ziakov ZS a $tudentov SS,
trvanie prispésobené zaujmu konkrétnej Skoly)

Do preventivnych aktivit v ramci ZS bolo zapojenych 6 zakladnych skol, kde sme
realizovali programy v 12 triedach . Na SS sme uskutocCnili preventivhe programy
na 4 Skolach, a to v 6 triedach.

Poradenska praca na SS

VSetkym strednym Skolam v ramci spoluprace bola ponuknutd moznost vyuzivania
sluzieb poradenskych psycholégov z nasho zariadenia. Celoro¢né psychologické
sluzby vyuziva 8 strednych $kol. Na zaciatku Skolského roku sa v prvych ro¢nikoch
realizuju ,vstupné besedy“ so Studentmi — prezentacia ¢innosti CPPPaP, moznosti
spoluprace a rozsah poskytovanych sluzieb, Studenti tretich a Stvrtych ro¢nikov maiju
moznost absolvovat psychologicku diagnostiku v ramci profesijnej orientacie a
nasledne vyuzit kariérové poradenstvo. Studenti, ktori maju akékolvek problémy, sa
mozu v ramci stanovenych konzultaénych hodin porozpravat so psycholégom, ktory
im je k dispozicii. Preventivna &innost na SS predstavuje aj pracu s problémovymi
triedami podfa pozZiadaviek konkrétnej Skoly a individualne odborné konzultacie pre
pedagogov.

V Skolskom roku 2010/11 bolo realizovanych na strednych Skolach 23 skupinovych
psychologickych vySetreni a besied v ramci profesijnej orientacie a kariérového
poradenstva, 16 vstupov do prvych ro¢nikov, v 9 triedach sme sa zaoberali vztahmi
a atmosférou v triede a v 5 triedach bola uskuto¢nena so zZiakmi beseda na tému
obchodovanie s fudmi.




Skupinova praca s klientmi CPPPaP

Klienti, ktori su v poradenskej starostlivosti nasho zariadenia a ktorym bola
indikovana skupinova terapia, mali moznost zucastiovat sa popoludnajSich
skupinovych aktivit. Tie sa realizovali v priebehu celého S$kolského roka v
dvojtyZdniovych intervaloch.

Poradenské programy pre pedagégov

Zakon €. 317/2009 Z. z. v Casti starostlivost o pedagogickych zamestnancov uklada
v paragrafe 55 riaditelovi povinnost zabezpedit pedagogickému zamestnancovi
preventivne psychologické poradenstvo a umoznit mu absolvovat tréning zamerany
na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov

Ciefom nami realizovanych poradenskych programov je prehibenie teoretickych
vedomosti a rozvoj praktickych zruénosti pedagogickych zamestnancov,
predovsetkym schopnost predchadzat problémovym situaciam v Skole, zlepsit
komunikaciu a celkovu atmosféru v triede a riesSit konfliktné situacie v Skolskom
prostredi. V minulom Skolskom roku sme program realizovali pre pedagogické
kolektivy na ZSI Vlastenecké namestie a SZS Zehrianska.

Udaije o odbornej praxi $tudentov VS

Pocas skolského roka 2010/11 prejavilo zaujem o odbornu prax 5 Studentiek, z ¢oho
4 boli Studentky psycholdgie a 1 socialnej prace. Oboznamili sa s ¢innostou centra
a mali moznost zucCastnit sa konkrétnych preventivnych aktivit. 2 pracovnicky
oddelenia sa zucastnili 2 besied so Studentmi piateho ro¢nika psycholégie na FF UK
v Bratislave na tému praca Skolského a poradenského psycholéga v Skolskych
zariadeniach.

Udaje o uéasti na vzdelavacich aktivitach odbornych zamestnancov
Dlhodobé vycviky a vzdelavanie:

Terapia pevnym objatim - 1 OZ

Teoria a supervizia v psychodynamickej psychoterapii - 1 OZ
Psychoterapeutické vzdelavanie v ramci KIP - 1 OZ

Funkéné vzdelavanie — 1 OZ

Kratkodobé vzdelavanie: odborné seminare, prednasky:
e Tanecno-pohybova terapia LDZ -2 OZ
¢ Krizova intervencia pri suicidalnom spravani sa adolescentov — 2 OZi
e seminare organizované 1x mesacne Klinikou detskej psychiatrie DFN —
vacsSina OZ
e Dni psychodynamickej psychoterapie — 2 OZ
e Dusevné zdravie na SS/LDZ/ - 4 OZ
Pocuvanie z hladiska r6znych psychoterapeutickych a kou€ovacich smerov — 1
0oz
Srdce na dlani /FF UK Bratislava/ - 4 OZ
Sexualna identita /CPPPAP I/ -3 OZ
Vyvin dietata z psychodynamického hladiska /CPPPaP V/ - vetci OZ
Socialna siet ako komunikaéné médium- 5 OZ
Obchodovanie s fudmi — 1 OZ
Kratka terapia zamerana na rieSenie — 2 OZ




odborny seminar k maturitam (MPC) — 2 OZ

seminar Novo vytvarajuce sa potreby /OZ odyseus, Juventa/ -1 OZ
Praca s detmi s ADHD /Detsky fond/ - 1 OZ

kontinualne vzdelavanie: 1 OZ /Tvorba programov KV/

Iné aktivity
e Diagnostika poruch ucCenia s poradenstvom pre rodiCov a klientov as
naslednym pisomnym vypracovanim sprav z vySetrenia s odporu¢aniami na
Upravy vychovno-vzdelavacieh procesu pre potreby pedagoégov (3
psychologovia)
o Ugast na aktivoch riaditelov §kdl (vedici OZ)

Rozvoj profesionalnych kompetencii OZ

VSetci zamestnanci si dobrovolne rozvijaju svoje odborné kompetencie ato aj
v situacii, kedy zamestnavatel nemdze v plnom rozsahu pokryt' finanéné naklady na
vzdelavacie podujatia. To znamena, Zze OZ si vacsSinou hradia naklady na
vzdelavanie z vlastnych prostriedkov. Metodicko-pedagogické centrum pre program
kontinualneho vzdelavania neponuka pre OZ takmer Ziadne vhodné vzdelavacie
podujatia. Najma nie akreditované. Naopak, v rezorte Ministerstva zdravotnictva je
ponuka ovela bohatSia. Niet sa ¢o ¢udovat, ak OZ davaju prednost tymto, aj ked bez
naroku na kredity.

Podrobné informacie o absolvovanych vzdelavacich podujatiach nasich odbornych
zamestnancov su uvedené v ramci popisu ¢innosti jednotlivych odbornych oddeleni.
Ciselné Udaje o uskuto&nenych aktivitich je mozné ziskat zo suhrnnych vysledkov
EvuPP-u.

Spolupraca s inymi odbornikmi a institiciami:

V uplynulom 8kolskom roku nase OZ uzko spolupracovali s odbornymi lekarmi,
detskymi lekarmi, pedopsychiatrami, s klinickymi psycholégmi, klinickymi logopédmi
a s Linkou detskej istoty pri Unicefe. Dalej sme pokragovali v spolupraci s Centrom
mentalneho zdravia Matka, DFNsP KDP, UPSVaR, FF UK Bratislava, OZ Centrum
Nadej, OZ Brana do Zivota, mpc., odbornymi zamestnancami ostatnych CPPPaP
v Bratislavskom kraji, socialnymi kuratormi a dalSimi.

Metodické vedenie spolupracovnikov na ZS a SS

Nase CPPPaP zabezpecuje metodické vedenie vychovnych poradcov, koordinatorov
prevencie a Skolskych psycholégov na Skolach, pre ktorych poverené OZ z nasho
CPPPaP organizuju pravidelné stretnutia. Stretnutia sa konaju na réznych Skolach
alebo v naSom zariadeni.

CPPPaP BA 5 poskytuje aj metodické konzultacie na ZS a SS.

Metodické konzultacie s pedagdgmi su nevyhnutnou sucastou prace s triedami a su
rovnako délezité aj pri praci s individualnym klientom. Tematicky boli zamerané na
identifikaciu tazkosti ziakov a Studentov, moznosti a spésobu prace s triedou
u triednych ucitefov, hfadanie novych stratégii pri rieSeni problémovych situacii
v Skole.



InSpekéna a kontrolna €¢innost’

V Skolskom roku 2010-2011 sa v naSom zariadeni neuskutoCnila Ziadna kontrola
hospodarenia s verejnymi prostriedkami, poskytnutymi zo Statneho rozpodtu SR
a majetkom Statu za hodnotené obdobie.

SWOT analyza

Silné stranky:

e odborna fundovanost zamestnancov, dlhoro¢né skusenosti v psychologickom
poradenstve, osobna zodpovednost' v praci, tvorivé vyuZivanie a uplatiovanie
ziskanych poznatkov v praxi,

e inovativne postupy v skupinovej praci — tvorivost a pruzné prispésobovanie
sa poziadavkam Kklientely,

e stabilizacia a rozvoj spoluprace s MS, ZS a SS,

e priebezné vzdelavanie sa OZ. Pozitivom je moznost slobodnej volby
vzdelavacich aktivit a podpora zamestnavatefla,

e ochota a kooperativhost OZ v ramci oddelenia, aj medzi oddeleniami, dobré
kolegialne vztahy,

e ziskanie novych priestorov a vizia moznosti rozSirenia sluzieb poskytovanych
CPPPaP.

Slabé stranky:

Aj vuplynulom S8kolskom roku pretrvavali, pretoze vyplyvaju zo systémovych
a finan¢nych dévodov. Pre trvaly nedostatok finanénych prostriedkov nemame
moznosti roz8irovat aparat psychodiagnostickych pomdcok, ktoré by sme potrebovali
na udrZanie suladu s novymi trendami.

V Oddeleni prevencie, psychoterapie a poradenstva v osobnostnom a socialnom
vyvine skomplikovala pracu zvy38ena fluktuacia zamestnancov: dlhodoba PN jedného
psycholéga, ukonCenie PP 1 psycholéga z dbévodu zmeny zamestnania, 1
psycholdéga do déchodku a 1 psycholéga na MD.

Demotivujuco pbésobia na OZ nezmyselné vykazovacie ¢innosti, ktoré nezohfadnuju
narocnost nasej prace (EvuPP). Za nedostatoCne prepracované povazujeme
metodické a supervizne vedenie sluzobne nadriadenymi inStituciami a nizke finanéné
ohodnotenie.

Priestorové obmedzenia v 1. polroku - nebolo mozné realizovat' viac skupinovych
aktivit (paralelne vyuzivali zasadaciu miestnost’ na aktivity viaceré oddelenia, pricom
sluzila i na ucely individualneho poradenstva).

VSeobecne nedostatoCna je ponuka kontinualneho vzdelavania pre OZ.

Prilezitosti

Pozitivnou spatnou vazbou ale aj vyzvou na dalSie rozSirovanie ponuky odbornych
poradenskych sluZieb je pre nas dlhodobo narastajuci zaujem o poradenské sluzby
medzi obyvatelmi nasej m.c.

Za jednu z vhodnych foriem trvalého skvalitiovanie prace OZ povazujeme pravidelné
interné kazuistické seminare, ktoré sa usilujeme zaviest do beznej praxe.



Priestorové a materialno-technické podmienky zariadenia

Na zaklade rozhodnutia KSU v Bratislave sa poénuc $kolskym rokom 2010-2011
postupne prestahuje CPPPaP BA 5, so sidlom na Hrobakovej ul. .3 do Spolocnej
Skoly (dalej len SS) na Svabinského €.7.

Dria 14.12.2010 podpisali §tatutarna zastupkyha SS Svab%
B o statutdrnym zastupcom CPPPaP BA 5

v zmysle zakona €. 116/1990 Zb o najme a podnajme nebytovych priestorov v zneni
neskorsich predpisov a zakona €. 278/1993 Z.z. o sprave majetku Statu v zneni
neskorsich predpisov Zmluvu o najme nebytovych priestorov, na zaklade ktorej
CPPPaP prevzalo do uZivania prizemie traktu E Spolo¢nej $koly na Svabinského 7,
kde je t.€. umiestnené Elokované pracovisko CPPPaP BA 5. Prva €ast odbornych
zamestnancov v pocte 10 sa prestahovala do priestorov  spoloénej Skoly na
Svabinského ul. &7 dfia 01.05.2011. Od tohto dfia tu poskytuje odborné sluzby
kompletné Oddelenie prevencie, psychoterapie a poradenstva v osobnostnom

a socialnom vyvine.

Dispozi¢né rieSenie

Elokované pracovisko je umiestnené na prizemi traktu E budovy SS na Svabinského
ul.€.7. Nase CPPPaP ma k dispozicii 20 miestnosti. Z nich 9 sa vyuziva ako osobné
kancelarie odbornych zamestnancov a ostatné miestnosti sluzia na osobitné ucely.

V sucasnosti pracuju zamestnanci CPPPaP BA 5 na 2 pracoviskach. V pévodnej
budove (technicky malo vyhovujucej) aj nadalej poskytuju sluzby obyvatelom dve
oddelenia: Oddelenie poradenstva vo vzdelavacom a kariérovom vyvine a Oddelenie
Specialno-pedagogického poradenstva, v elokovanom pracovisku pracuje Oddelenie
prevencie, psychoterapie a poradenstva v osobnostnom a socialnom vyvine.

Aj ked rozdelenie CPPPaP prinieslo a aj v buducnosti bude prinasat’ rad problémov,
a to najma v oblasti riadenia a koordinacie, nesmieme prehliadat ani jeho pozitivhe
doésledky. Hlavnym pozitivnym désledkom doCasného rozdelenia zamestnancov
CPPPaP je nadobudnutie dostatoéného mnozZstva novych pracovnych priestorov v
elokovanom pracovisku a spolu s tym aj uvolnenie pracovnych priestorov v starej
budove. To nam dovoluje s uspokojenim konStatovat, Zze v sufasnosti mézu OZ
nasho CPPPaP realizovat svoje odborné poradenské aktivity v lepSich priestorovych
podmienkach, nez v minulosti.

CPPPaP BA 5 aj nadalej pracuje bez telefébnnej ustredne. Zamestnanci, vratane
odbornych pracovnikov ani v uplynulom 8k. roku nemali v CPPPaP k dispozicii
pocCitaCovu siet. LepSia nie je ani vybavenost pracoviska psychodiagnostickymi
testami (k dispozicii su iba staré testy: NajnovSie testy su pre nas zfinan¢nych
doévodov nedostupné, testy s moznostou PC vyhodnotenia ztoho istého dévodu
neprichadzaju do uvahy).

Naproti tomu, sme v uplynulom hodnotenom obdobi dosiahli dostato¢nu vybavenost
kancelarii PC technikou. V suc€asnosti v8etci zamestnanci, ktori to pri svojej praci
nevyhnutne potrebuju, maju PC vo svojej pracovni.



Zaver

Vzhladom technicky na stav budovy CPPPaP na Hrobakovej ul. .3 sa obavame, ze
aj v buducom Skolskom roku budeme musiet’ operativne riesit systémove havarie.
V tom sa nezaobideme bez pochopenia a podpory zriadovatefa KSU.

VysS8ie naroky na riadiacu Cinnost prinaSa so sebou aj ¢innost CPPPaP na dvoch
oddelenych pracoviskach.

K nasej spokojnosti méZzeme konStatovat, Ze klienti prijimaju prebiehajuce zmeny
S pochopenim.

PhDr. Jan Marecek

riaditel CPPPaP



