Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-poradenskej a preventivnej ¢innosti
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Hrobakova 3, Bratislava
za Skolsky rok 2009/2010

V skolskom roku 2009 — 2010 odborni zamestnanci pracovali v 4 oddeleniach. VSetci
pracovnici spifiaja pozadované kvalifikaéné predpoklady.
e (Oddelenie poradenstva vo vzdeldvacom a kariérovom vyvine

V oddeleni pracuje 7 odbornych zamestnancov (d’alej len OZ). Vedtca oddelenia:

e (Oddelenie psychoterapie a poradenstva v osobnostnom vyvine
V odd. pracuje 6 OZ. Veduca oddelenia: ||| GGG
e (Oddelenie Specidlno-pedagogického poradenstva
e V odd. pracuju 3 OZ. Veduca odd.:
e (Oddelenie poradenstva socialneho vyvinu a prevencie
V odd. pracuji 4 OZ z toho 3 psychologicky a 1 lieCebnd pedagogicka. Veduca
oddelenia:

Oddelenie poradenstva vo vzdelavacom a kariérovom vvvine:

OPKKYV realizovalo individudlne psychologické a Specidlno-pedagogické vySetrenia
klientov s problémami v uceni a spravani, depistaZ v materskych Skolach zamerana na
Skolska zrelost’ a nasledne skupinové vySetrenia Skolskej zrelosti, skupinové vySetrenia
profesijnej orientacie, pracu s rodi¢ovskou skupinou klientov, metodické konzulticie na ZS
v pésobnosti CPPPaP

Metodické vedenie skolskych psychologov

V minulom Skolskom roku pdsobilo na petrzalskych zikladnych Skolach 6 Skolskych
psycholégov. Pravidelnych stretnuti sa z(&astiiovala aj kolegyha zo ZSI Svréia. Celkovo sa
uskutocnilo 6 stretnuti, ktorych obsahom boli informacie o novom Skolskom zdkone
a metodickych pokynoch MS SR, moZnosti pomoci defom sniz§im intelektovym
potencidlom, interpretacia vysledkov vySetreni, etiologia poruch spravania, vzdjomna vymena
sktisenosti, supervizia problematickych klientov. Zaroveil sa vramci Styroch stretnuti
uskutoc¢nil workshop. RieSenie konfliktov a mediacia.

Oddelenie psychoterapie a poradenstva v osobnostnom vvvine

1. Udaje o uskutoénenych aktivitach
- individualna poradensko-terapeutickd praca s klientom (vratane diagnostiky) — rozvoj a
optimalizacia emociondlneho, socidlneho acelkovo osobnostného vyvinu, pri
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problémoch v rovesnickych, partnerskych, rodinnych vztahoch, Studijnej podvykonnosti,
maladaptivnom spravani (poruchy spravania, tréma, Uzkostné stavy apod.), socidlne
podmienenych patologickych prejavoch (vSetky pracovnicky)

- kariérové poradenstvo pre Ziakov 9-tych ro¢. ZS a $tudentov SS — vratane diagnostiky
(schopnosti, zaujmy, motivacia, osobnostna Struktara) (vSetci, okrem _

- dg. portch ucCenia s poradenstvom pre rodiCov a klientov as naslednym pisomnym
vypracovanim sprav z vySetrenia s odporucaniami na Upravy vychovno-vzdelavacieho
procesu pre potreby pedagdgov ( )

- poradenstvo pre rodicov ( je neoddelitel'nou sucast'ou prace u vSetkych klientov — Ziakov
ZS a klientov — §tud. SS - s poruchami uéenia a podl'a problematiky)

-,,Vstupné besedy* so Studentami 1. ro¢. SS — prezentacia &innosti CPPPaP, moZnosti

spoluprace arozsah poskytovanych sluzieb |G

Sluzby pre skoly podla ich pozZiadaviek
- individualne odborné konzultacie pre pedagdégov ( vSetky prac.)

skupinové aktivity:

- praca s problémovymi triedami (motivacny vstup, psycholog. diagnostika problematiky,
rozvojovy program a spitnd védzba Studentom a pedagéogom ) — na 3 stred. Skolach v 4
triedach (

- poradenskd intervencia pri rieSeni maladaptivneho spravania skupiny Studentiek —
individualne, skupinovo, spitna vidzba (t.J. podpora sebaexploracie a vhladu, korekcia
komunikaénych vzorcov, interpretacia, odporicania), vratane konzultacii s pedagdégom
a riaditelom $koly ([l

- praca so ziakmi tercie (triedou) 8-ro€. gymnazia — sebapoznanie, rozvoj kolektivnej
spoluprace, buduca profesia — formou interaktivnych Cinnosti a spdtnd vézba tr. uc.

- poradenskd a diagnosticka ¢innost’ pre Studentov v triede Gy - Specificky zamerana na
vyber odborného semindra v suvislosti s maturitnou skuaskou a dalsim Stadiom
(I

- aktivna G¢ast’ na stretnuti riaditel’ky SS s rodiémi buducich $tudentov 1. ro&. SS s dg.
Spec. poruchami ucenia —metodika, indikacie, podmienky individudlnej integracie
studentov ||| Gz

- beseda so ziakmi sekundy GY zamerand na zlepSenie vzdjomnych vztahov a spravania

Iné odborné aktivity: (aj nad ramec prac. naplne)

- posudzovanie $kolskej zrelosti deti v stivislosti so zaskolenim do 1. ro¢. ZS (skupinovo,
v niektorych
pripadoch aj individualne) spojené s individudlnymi konzulticiami srodiémi deti
(

- metodicko-supervizne vedenie §kolskych psychologov ZS(Spsych. a SS(1psych.) a psych.
z mimoregionalnej ZSI - 5 stretnuti ( metodika pri §kolskej integracii ziakov, indikécie,
obmedzenia, rizikd,// 3-krat Balintovska skupina - analyza pripadov predlozenych $k.
psych.,// vzdelavanie — interny seminar v CPPPaP)

- individualna supervizia pripadov $k. psychologi¢ky zo SS - 3-krat
edenie Balintovskych skupin pre Sk. psychol. a pracovnikov CPPPaP

edenie vychovnych poradcov strednych $kol




- vedenie interného semindra — referencie z absolvovaného 1 — diového seminara
a workshopu - Prevencia suicidalneho sprévania u adolescentov — pre prac. CPPPa P a
k. psychol. (

- vedenie staze Studentov psycholdégie FFUK — info o ¢innosti CPPPaP, pdsobnosti,
zamerani Cinnosti, metddach diagnostiky, poradensko-terapeutickych aktivitach, rizikach
a pod. [N

- aktivna Ucast’ na pripomienkovani Zak. 317/09, internych smernic, na tvorbe novych
pracovnych naplni v stilade so zameranim odd., planu ¢innosti oddelenia, vyhodnocovani
¢innosti, ,,formovani oddelenia“ a pod. (|

- Ucast’ na poradach zariadenia a 1-krat mes. na poradach odddelenia, 2 prac
na gremidlnej rade

- priebezné vzdelavanie

oddelenie poradenstva socialneho vvvinu a prevencie

Odborna ¢innost’ je rozdelena do tychto kategorii:

1. Preventivna praca so skupinou v MS

2. Preventivna praca s triedami na ZS

3. Preventivna praca s triedami na SS

4. Individuélna ¢innost’ s klientom

5. Metodické konzultacie na ZS a SS

6. Klub mamiciek na RD
Preventivna praca so skupinou v MS
Preventivne aktivity pre deti navstevujice materské Skoly boli zamerané na pomoc detom
s tazkost'ami v zacleneni sa do kolektivu, adaptaciu a ul'ahcenie ich socializacie. V tomto Sk.
roku bolo realizovanych 5 intervencii s celkovym poctom 65 stretnuti, priCom oSetrenych deti
bolo 42. Dalsie preventivne skupinové aktivity boli vykonané na 2 MS spoétom 21
zucCastnenych deti a jeden individualny intervent (1 diet'a) v trvani 5 stretnuti.
Odbornych konzultacii pre rodi¢ov bolo 16.
Preventivna praca s triedami na ZS
V sk.r. 2009/2010 bol uvedeny do 6 skol preventivny program CHIPS — Childline in
partnership with school - vycvikovy program pre Ziakov II. stupiia ZS s cielom podporit
vrstovnicke vztahy na $kolach. V tomto programe je zapojenych 1806 Ziakov ZS. Projekt si
vyzaduje presne Strukturované pravidelné stretnutia, ktorych v tomto Sk.r. bolo realizovanych
60 formou besedy, 12 Skoliacich stretnuti (pre podporovatelov) a 17 stretnuti podporovatel'ov.
Dalej bolo realizovanych 48 preventivnych programov a intervencii prostrednictvom ktorych
bolo oslovenych 761 Ziakov. Preventivne programi su organizované¢ nasledovne:

- Rozvijanie socidlnych zruénosti ¥iakov (preventivny program pre II. stupenn ZS

pozostavajici z 5-7 stretnuti)



-  Ako predchadzat’ nedorozumeniam (preventivna jednorazova alebo opakovana
aktivita pre II. stupefi ZS s cielom zlep$enia komunikadnych schopnosti Ziakov)
- Spolu je to lepsie (preventivna jednorazova alebo opakovana aktivita pre II. stupet ZS
s cielom zlepSenia atmosféry a vzt'ahov v triede)
- Vychova k partnerstvu (preventivna jednorazova aktivita pre II. stupen ZS)
Preventivna praca s triedami na SS:
Spolupraca so strednymi Skolami sa rozvija v ramci kapacitnych moZznosti ndsho oddelenia.
Priorita je kladend na pracu so ZS, nakolko na SS je zabezpetena pravidelnd pritomnost
psycholégov z Oddelenia poradenstva v osobnostnom vyvine a psychoterapii.
Pocet aktivit realizovanych v tomto $k.r. je 23, prostrednictvom ktorych bolo oslovenych 334
Studentov. Preventivne aktivity st organizované do tychto tematickych celkov:
- Rozvijanie socidlnych zrulnosti #iakov (preventivny program pre SS pozostavajici
z 3-5 stretnuti)
- Ako predchadzat’ nedorozumeniam (preventivna jednorazova, alebo opakovana
aktivita pre SS s cielom zlep$enia komunikaénych schopnosti §tudentov)
- Spolu je to lepsie (preventivna jednorazova, alebo opakovana aktivita pre SS s cielom
zlepSenia atmosféry a vzt'ahov v triede)
- Vychova k zodpovednému partnerstvu (preventivna jednorazova aktivita pre SS)
Individualna ¢innost’ s klientom:
V rédmci individualnej prace s klientmi sme na oddeleni prevencie poskytli v Skolskom roku
2009/2010 odborné sluzby 152 klientom. Iniciatorom prichodu bol spravidla rodi¢ (alebo
zékonny zastupca), alebo Skola, ktoru diet’a navstevovalo. I$lo najmi o vychovné problémy a
problémy v spravani, ktoré si vyzadovali dlhodobejSiu starostlivost’ a predpokladali
opakované stretnutia v pravidelnych intervaloch /zvidcsa 1x tyzdenne/. Z hladiska druhu
poskytovanych sluzieb prevazovala poradenska starostlivost’ pri rieSeni nevhodného spravania
deti, agresivnych prejavov v S8kole, vzdorovitosti, zaSkolactva, nedisciplinovanosti
a neakceptovania autorit. NajCastejSie pouzivanymi diagnostickymi nastrojmi boli rozhovor
s klientom, pozorovanie a projektivne techniky. V praci s detmi a ich rodi¢mi sme vyuzivali
filidlnu terapiu, rodinnu terapiu, systemicku terapiu a prvky KIP.
Metodické konzultacie na ZS a SS
Metodické konzultacie s pedagdgmi su nevyhnutnou sucast'ou prace s triedami a st rovnako
dolezit¢ aj pri praci s individudlnym klientom. V tomo S$k.r. bolo vykonanych 159

konzultacii. Tematicky boli zamerané na identifikaciu t'azkosti ziakov a Studentov, moznosti
y



a sposobu prace striedou utriednych ucitelov, hladanie novych stratégii pri rieSeni
problémovych situdcii v skole.

Klub mamiciek na RD

Stretnutia Klubu mamiciek na RD sa konali v pravidelnych dvojtyZdiiovych intervaloch.
Aktivity sa realizuju formou otvorenej skupiny. Jedna sa o preventivno-vzdelavaciu ¢innost’

s cielom d’alSieho rozsirenia poznatkov o spravnej vychove deti.

Specidlno-pedagogické oddelenie:

SPO realizovalo v $k. roku 2009-2010 individudlnu diagnostiku $pecifickych vyvinovych
portch /SPU/ u Zziakov ZS a SS /kontroly/, individualna praca sklientom — reedukécie,
metodické konzulticie na strednych Skolach - integracie a maturita, stretnutia s vychovnymi
poradcami /| | N N depistaz v MS zamerana na $kolska zrelost, konzulticie a
rodicovské zdruzenia k zapisu na ZS, stretnutie so skolskymi $pec. pedagogmi /| Gz
skupinové vySetrenia Skolskej zrelosti.

Specidlno — pedagogické oddelenie v |
I »:2covalo dosledne podla planu , ktory bol pripraveny na tento $kolsky
rok.
V diagnostike a reedukacii Specifickych poruch ucenia kazdd z pracovniCok pracovala
s klientami, rodi¢émi a uciteI'mi podla potreby a svojich moznosti /kazda asi 150 klientov/.
Dalej si kazda urobila na svojich materskych $kolach depistdz  Skolskej zrelosti,
odkonzultovala srodiémi vysledky ausmernila pracu uditelick MS podla vysledkov.
Zucastnili sme sa skupinovych vysetreni SZ v poradni. Zugastiiovali sme sa podl'a potreby na
rodi¢ovskych zdruZeniach v MS a ZS, na pedagogickych radach a poradnych zboroch v ZS
podla potreby naSich klientov. Konzultovali sme s pediatrom, neurologom, logopédom
a psychiatrom v zdravotnickom zariadeni.
mala pravidelné mesacné stretnutia s vychovnymi poradcami, vzdy vel'mi

dobre pripravené naco boli vzdy aj dobré odozvy. Dr. Chrastova ako zastupca zamestnancov
zas pracovala v zdujme zamestnancov na sedeniach , poradach a priprave roznych materidlov
napr. Pracovny poriadok, Smernice vydan¢ v CPPPaP a Peticia poradenskych pracovnikov .

mala pravidelné Stvrtrocné stretnutia so Skolskymi Specidlnymi pedagdgmi,
absolvovala niekol’ko kratkych vystipeni v televizii , prednasala o Specifickych poruchach
ucenia na semindri v Ruzomberku a pod.
Metodické stretnutia a konzultacie na MS, ZS a SS boli pravidelnou su¢ast'ou nasej prace.
Podl'a svojich moznosti sa kazda venovala aj svojmu vzdeldvaniu a zvySovaniu odbornosti
svojej prace Stadiom , ucastou na odbornych prednasSkach a semindroch.

Udaje o in$pekénej Einnosti a kontrole z nadriadenych organov
Vsk. roku  2009/2010 sa vnaSom zariadeni neuskuto¢nila ziadna kontrola
hospodarenia s verejnymi prostriedkami poskytnutymi zo S$tatneho rozpoctu SR
a majetkom Statu za obdobie.

Priestorové a materialno-technické podmienky zariadenia (§ 2 ods. 1 pism. 1)

Po menovani nového riaditela dna 01.06.2009 sa vykonala dokladna obhliadka
budovy CPPPaP aaj svyuzitim odborného stanoviska 2 expertov z oblasti



stavebnictva. Novy Statutarny zastupca CPPPaP vypracoval odporucaci material
o technickom stave budovy. Z materidlu je zrejmé, Ze objekt je zrely na celkova
rekonstrukciu. Material je k dispozicii v CPPPaP a jeden exemplar je v KSU.

Budova, v ktorej CPPPaP poskytuje sluzby obyvatelom MC Petrzalka ma oSarpanu
fasadu, problematicku strechu, skorodované¢ oknd a vSetky rozvody na hranici
zivotnosti. Zvonku pdsobi budova nevlidnym, opustenym dojmom. Priestor CPPPaP
nie je dostato¢ne ohradeny plotom a uzamykatel'nou branou a obyvatelia sidliska ho
vyuzivaju ako vol'ne pristupny priestor nielen na prechod. V tesnej blizkosti sa denne
zdrziavaju bezdomovci, ktori hlasnou recou vyrusuju nase odborné pracovnicky pri
praci.

Zamestnanci, vratane odbornych pracovnikov aj nadalej nemaji v CPPPaP
k dispozicii pocitatovua siet’, ani PC vo svojej pracovni, mnohi nemaju ani vlastna
pracoviiu. V budove nie je funk¢na telefonna ustredia, zabezpecCovacie zariadenie
/alarm/, ani telefonicky vratnik. Pracovne na prizemi, orientované na severnu stranu
maji cely den nedostatok prirodzeného svetla, pretoZze pred budovou je postavena
betonova rampa. V niektorych pracovniach nie su zvukovo izolujice priecky, takze sa
pracovnicky /a samozrejme aj klienti/ navzajom vyrusuju.

LepSia nie je ani vybavenost’ pracoviska psychodiagnostickymi testami /k dispozicii
su iba staré testy. Najnovsie testy su pre nas z financnych dovodov nedostupné, testy
s moznostou PC vyhodnotenia z toho istého dovodu neprichadzaji do tivahy/.

Odo dna nastupu do funkcie si novy riaditel’ za svoju prioritu stanovil vybudovanie
pracoviska, vktorom bude mat kazdy zamestnanec svoju vlastni pracoviiu.
Vypracoval navrh celkovej rekonstrukcie objektu, v ktorom posobi CPPPaP. Navrh
obsahuje okrem analyzy aj navrh rekonstrukcie budovy, a to vo viacerych etapach.

V priebehu skolského roka sa na budove prejavili dosledky jej postupujuceho
chatrania:, vzniklo niekolko havarii, ktoré sme promptne s obetavou pomocou
zamestnancov poradne odstranili. NajvaznejSou bola havaria kanalizacného potrubia
pri silnejSom dazdi, v dosledku ktorej doSlo k zavlhnutiu stien v 5 miestnostiach.

Ani v uplynulom k. roku sme nedostali z KSU finanéné prostriedky na vybudovanie
sadrokartonovych priecok atak aj nad’alej OZ pracujii v nevhodnych a nedostojnych
podmienkach.

Pridelené finanéné prostriedky ani pri najSetrnejSom vynakladani nestacia na pokrytie
beznych potrieb CPPPaP.

SWOT analvza

Silné stranky:

- odbornd fundovanost, dlhoro¢né skusenosti v psychologickom poradenstve, osobna
zodpovednost’ v praci,
tvorivé vyuzivanie a uplatiovanie ziskanych poznatkov v praxi

- inovativne postupy v skupinovejpraci — tvorivost a  pruzné prispdsobovanie sa
poziadavkam klientely

- stabilizacia a rozvoj spoluprace so SS, $tandardne dobra spolupraca so ZS

- ochota a aktivny pristup pri rieSeni ,,spolo¢nych zaujmov* — pripomienkovacie konania,
aktivita pri internych seminaroch — Balintovkdch (zvySovanie profesiondlnych aj
osobnostnych predpokladov - schopnosti a zru¢nosti pri vedeni klienta, zlepSovanie
sebareflexie, empatickych schopnosti, vzajomna supervizia , prevencia sy vyhorenia)



pricbezné (a faktick€) vzdeldvanie (aj bez prispenia proklamovanych vizii
,kontinudlneho* vzdeldvania). Pozitivom je moznost slobodnej volby vzdelavacich
aktivit a podpora zamestnavatela.

ochota a schopnost” kooperacie a vzajomnej pomoci v rdmci oddelenia, dobré kolegialne
vztahy

kultivacia okolia budovy CPPPaP

Slabé stranky:

1.

4,

pretrvavajuce tazkosti pri zaznamendvani a Statistickom spracuvani  Cinnosti
prostrednictvom EVUP (nejednotnost, neimernd Casova ndroc¢nost, obsah ziznamov
v EVUP je pre odbornu ¢innost’ bezvyznamny, tzv. vystupy su ,,nepravdivé* a ohrozujuce
rozvoj poradenského systému - pokiall maji byt relevantnym ukazovatelom rozsahu
a kvality prace s naslednym finanénym dopadom)

réznorodost’ vykladu viacerych legislativnych tprav (napr. integracie) z pohladu MS SR,
SPU, KSU, CPPPaP, resp.C SPP

absentujuca metodickd a pravna pomoc pri pretransformovavani réznych ,, vzorovych*
legislativnych noriem z MS... na podmienky CPPPaP — rozhodnutia o prijati klienta do
starostlivosti, pracovny poriadok(kritéria hodnotenia) atd’., ¢o t.r. vyrazne zatazilo az
zahltilo pracovnicky opakovanym pripomienkovanim, formulovanim
a preformulovavanim - na ukor odbornych ¢innosti

nevhodné pracovné podmienky - pretrvavajliice priestorové problémy, naviac hygienicky
a zdravotne zavadné prostredie v jednotlivych miestnostiach.

Vvchovné poradenstvo

CPPPaP celoroéne spolupracuje s vychovnymi poradcami na $kolach. Ugelom tychto stretnuti
je metodické usmeriiovanie a vedenie vychovnych poradcov. Stretnutia sa uskutociiuju
pravidelne raz mesacne. Program stretnuti sa aktualne dopliuje v sulade s poziadavkami
a potrebami jednotlivych skol.

Spravu o ¢innosti z metodického vedenia vychovnych poradcov prikladame. (priloha ¢€.1)

Spolupraca s inymi inStitdciami

Aj v Skolskom roku 2009/2010 naSe zariadenie spolupracovalo s :
— odbornymi lekarmi /pediatri, neurolégovia, pedopsychiatri

—  klinickymi psycholégmi

—  logopédmi

—  oddelenim socialnych veci MU Petrzalka - socialni kuratori
—  $pecialnou zakladnou §kolou, ZS pre deti s poruchami re¢i

— policiou

—  Centrom Matka

- MPC

Nasi OZ vykonavali podl'a potreby individualne konzultacie o jednotlivych klientoch
s pedopsychiatrami , pracovnikmi OZ Nadej, OZ Navrat, OZ Ulita a skolegami
z ostatnych CPPPaP.

V uplynulomsk. roku sme tizko spolupracovali s Linkou detskej istoty pri Unicefe. Dalej

sme pokraCovali v spolupraci s Centrom mentalneho zdravia Matka, DFNsP KDP,

UPSVaR, OZ Centrum Nadej, OZ Brana do Zivota a iné.



- OZ z oddelenia prevencie a poradenstva v socidlnom vyvine rozvijali spolupracu so
Skolskymi zariadeniami, pricom sa usilovali o funkénu a efektivnu spolupracu s
koordinatormi prevencie, vedenim $kol a ostatnymi pedagégmi. V tomto Sk.r. sa
uskutoénili 2 stretnutia s koordinatormi prevencie ZS a 2 stretnutia s koordinatormi

prevencie SS.

PrileZitosti :

- pretrvavajlca a narastajuca potreba psychologickych sluzieb
- Iniciovat’ pravidelnost’ v realizacii internych a kazuistickych seminérov,
spolupodielat’ sa na ich obsahovej naplni

Rizika :
Demotivacia aunava z kontraproduktivnych ¢innosti (EVUP, pripomienkovacie
procesy, neprehladnost’” v kompetenciach, absencia metodického a supervizneho
vedenia, nizke finan¢né ohodnotenie ...)

Udaje o uskuto¢nenych aktivitach : z vysledkov EVuPP, st uvedené v prilohe &.2

Zaver:
V skolskom roku 2009-2010 pracovalo CPPPaP prvy rok pod novym vedenim. Od 1. Jina
2009 stoji na ¢ele CPPPaP novo vymenovany riaditel
V personalnej oblasti doSlo v priebehu roka k zmendm v obsadeni pozicie personalistu
a upratovacky. Zmeny sa uskutoCnili po riadnom vyberovom konani. Zmena v pesrsonalnej
pozicii sa osvedc¢ila iba Ciastone (pozitivom je , Ze personalistka je na pracovisku cv
pracovnej dobe vSetkych zamestnancov. Do pracovného pomeru bol na dohodu prijaty aj
udrzbar, ktorého tillohou je operativne opravovat’ vzniknuté poruchy na zariadeniach CPPPaP.
Ani v hodnotenom Skolskom roku sa ndm nepodarilo realizovat’ hlavné tlohy, ktoré sme si
stanovili v plane prace pre rok 2009-2010
e Uprava vnutornej dispozicie budovy tak, aby aj nové psychologicky mali svoje vlastné
pracovne,
e vybavenie pracoviska telefonnou tustrediiou, aby sa zlepSila uroveil vnutornej
1 vonkajSej komunikécie.
Pri¢inou bolo nedostato¢né financovanie nasho zariadenia.
Vzhl'adom na stav budovy, v ktorej pdsobi CPPPaP na Hrobakovej ul. ¢.3 sa obavame, ze aj
v budicom Skolskom roku budeme musiet’ operativne riesit’ systémové havarie. V tom sa
nezaobideme bez pochopenia a podpory zriadovatel'a KSU.

PhDr. Jan Mareéek
riaditel’ CPPPaP



Prilohy:

Priloha ¢. 1: Sprava o cinnosti z metodického vedenia vychovnych poradcov 2009/60010
Priloha ¢.2: Vykaz o skolskych zariadeniach vych. poradenstva za 2009/2010



